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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 101/2021

Sumario: Aprova o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagao 2021-2025 — Por-
tugal contra o racismo.

O Programa do XXIlI Governo Constitucional reconheceu a luta contra as desigualdades, através
da promogao de «mais e melhores oportunidades para todos, sem discrimina¢des», como um dos
seus quatro desafios estratégicos pela coesao social e nacional. Assumiu que «Portugal continua
a ter problemas de racismo e xenofobia que precisam de ser mais bem conhecidos, enfrentados
e combatidos».

O Governo reconhece que, ndo obstante o quadro legal existente, continuam a registar-se
fendmenos de racismo e de discriminagao que violam direitos fundamentais consagrados na Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, assentes em estereotipos baseados em ideias, mitos e teorias
fundadas na pretensa superioridade de uma raga ou de um grupo de pessoas de uma certa origem
étnica ou nacionalidade, geradores de discriminagdes diretas e indiretas, incluindo numa perspetiva
intersecional, e que refletem os processos histéricos que os originaram, como a escravatura e o
colonialismo, e que perpetuaram modelos de discriminacao estruturais.

O combate ao racismo e a discriminagao racial e étnica €, pois, um desafio premente na
sociedade portuguesa, vincado em todo o acervo legal existente e também nos varios compromis-
SO0s nhacionais e internacionais assumidos, designadamente a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, a Convengao Europeia dos Direitos Humanos e o Protocolo n.° 12 a esta convengéo
sobre a proibigao geral de discriminagao, a Convengao Internacional sobre a Eliminagédo de Todas
as Formas de Discriminagao Racial, a Declaragao e Plano de A¢ao de Durban e o recente Plano de
Aco da Unido Europeia contra o racismo 2020-2025 da Comissé&o Europeia. E também importante
ter em conta as agdes desenvolvidas pela Alianga Internacional para a Memoéria do Holocausto,
de que Portugal € membro, incluindo as Recomendagdes para o Ensino e Aprendizagem sobre o
Holocausto e a definigdo nao vinculativa de antissemitismo, que constituem uma importante refe-
réncia a ter conta nas iniciativas a promover nas areas da educagao, formacao e sensibilizagao,
bem como na recolha, analise e difusao de dados sobre a prevencao e o combate ao racismo e a
discriminagao.

A Constituicao da Republica Portuguesa estabelece, no seu artigo 13.°, o principio da igualdade,
como corolario irrecusavel da dignidade da pessoa humana, e o principio da proibi¢cdo da discrimina-
¢ao em razao de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econdmica, condigédo social ou orientagdo sexual, concretizados
nomeadamente através do Codigo do Trabalho, do Codigo Penal e da Lei n.° 93/2017, de 23 de
agosto, que estabelece o regime juridico da prevengao, da proibigdo e do combate a discriminacao,
em razao da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia e territério de origem, cuja
aplicagdo é acompanhada pela Comissao para a Igualdade e contra a Discriminagédo Racial.

A pandemia da doenga COVID-19 exacerbou as desigualdades estruturais e agravou a dis-
criminacao e o incitamento ao odio e a violéncia, tornando mais premente o refor¢o da efetividade
destes principios.

Neste contexto, o XXIlI Governo Constitucional aprova o Plano Nacional de Combate ao
Racismo e a Discriminagdo 2021-2025 — Portugal contra o racismo (PNCRD 2021-2025). Este,
que é o primeiro plano nacional nesta matéria, tem como objetivo a promog¢éo da igualdade, o
combate ao racismo e a discriminagao racial considerada, nos termos do artigo 1.° da Convengao
Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, como «qualquer
distingao, exclusao, restrigdo ou preferéncia fundada na raga, cor, ascendéncia ou origem nacional
ou étnica que tenha como objetivo ou efeito destruir ou comprometer o reconhecimento, o gozo
ou o exercicio, em condigdes de igualdade, dos direitos humanos e das liberdades fundamentais
nos dominios politico, econémico, social e cultural ou em qualquer outro dominio da vida publica».

O PNCRD 2021-2025 afirma a igualdade, manifesta-se contra as segregacgdes, assenta numa
visdo de comunidade que recusa qualquer marginalizagdo dos seus cidaddos e combate as desi-
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gualdades estruturais. Encontra-se organizado em quatro principios transversais e dez linhas de
intervencdo, combinando abordagens transversais e especificas, e resultando de um trabalho de
colaboragao intersetorial.

Em paralelo, o PNCRD 2021-2025 tem como premissa a articulagdo com outras estratégias,
planos e programas nacionais existentes dirigidos a determinados grupos e vulnerabilidades,
designadamente a Estratégia Nacional de Combate a Pobreza e a Exclusdo Social, a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a ndo Discriminagédo 2018-2030, o Plano Nacional de Implementacao
do Pacto Global das Migragdes, a Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas
2013-2022 e o Programa Nacional em torno da Memaria do Holocausto.

O PNCRD 2021-2025 reconhece o trabalho que diversas entidades da sociedade civil tém
emprestado a estes objetivos nas duas ultimas décadas, sendo fundamentais a presenga e as
iniciativas mobilizadas pelas associacbes antirracistas e pela vitalidade da sociedade civil nas
areas da prevencgao e do combate a discriminagdo. Com efeito, a sua agao efetiva no campo da
consciencializacao para esta questao tem sido insubstituivel, devendo por isso ser considerados
atores imprescindiveis no combate ao racismo e na obten¢gdo de uma sociedade mais justa.

O PNCRD 2021-2025 reflete ainda contributos e recomendacdes do relatorio preliminar do
Grupo de Trabalho para a Prevengdo e o Combate ao Racismo e a Discriminagao, constituido
nos termos do Despacho n.° 309-A/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 8
de janeiro de 2021, e apresentado ao Governo a 16 de marco de 2021, o qual reflete também os
resultados das dez reunibes de auscultagao realizadas pelo referido grupo de trabalho a cerca de
sessenta entidades dos setores publico e privado. Paralelamente, o PNCRD 2021-2025 esteve em
consulta publica entre 9 de abril e 10 de maio de 2021, tendo os contributos sido também tidos em
consideragao na sua elaboragao.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Aprovar o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagéo 2021-2025 — Portugal
contra o racismo (PNCRD 2021-2025), constante no anexo a presente resolugao e da qual faz parte
integrante.

2 — Determinar que o PNCRD 2021-2025 se estrutura nos seguintes quatro principios:

a) Desconstrugéo de estereo6tipos;

b) Coordenagao, governanga integrada e territorializagao;
¢) Intervengéao integrada no combate as desigualdades;
d) Intersecionalidade.

3 — Determinar que os principios identificados no numero anterior sdo desagregados nas
seguintes 10 areas de intervengao:

a) Governagao, informagao e conhecimento para uma sociedade nao discriminatéria;
b) Educacéo e cultura;

¢) Ensino superior;

d) Trabalho e emprego;

e) Habitagao;

f) Saude e agao social;

g) Justica, seguranca e direitos;

h) Participagao e representacao;

i) Desporto;

J) Meios de comunicagéo e o digital.

4 — Criar uma comissao interministerial de alto nivel (CIAN) responsavel por analisar, acom-
panhar e avaliar a execugdo do PNCRD 2021-2025, a qual é presidida pelo membro do Governo
responsavel pela area da presidéncia e integra os membros do Governo responsaveis pelas areas
da administragéo interna, da justica, da Administragdo Publica, da educagao, do trabalho e da
habitacdo, sem prejuizo de os membros da CIAN poderem convidar a participar nas suas reunides,
quando tal se justifique, membros responsaveis por outras areas governativas.
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5 — Estabelecer que a CIAN reune semestralmente, ndo auferindo os seus membros qualquer
remuneracao ou abono pela sua participacado nas reunides.

6 — Designar a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) como
entidade coordenadora do PNCRD 2021-2025, competindo-lhe:

a) Proceder a uma avaliagdo intermédia da execugado do PNCRD 2021-2025 e apresentar um
relatério com eventuais propostas de revisao ao membro do Governo responsavel pela area da
presidéncia, até ao final do primeiro trimestre de 2023;

b) Elaborar um relatério final de execugdo do PNCRD 2021-2025 até ao final do primeiro tri-
mestre seguinte ao termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao membro do Governo
responsavel pela area da presidéncia;

c¢) Articular com o secretariado técnico da Comissao para a Ilgualdade e contra a Discriminagao
Racial (CICDR), designadamente para efeitos de consulta a CICDR na sua formacao alargada.

7 — Criar uma rede de pontos focais, composta por um representante de cada area governa-
tiva, que deve colaborar e reportar a SGPCM o contributo dos organismos, servigos e entidades
das areas governativas, para a definicao, articulagdo, convergéncia e execugao das medidas,
acodes e projetos constantes do PNCRD 2021-2025, ndo auferindo estes representantes qualquer
remuneracao ou abono pela sua participacado na rede.

8 — Determinar que compete a cada area governativa envolvida na execugao das agdes
e atividades que integram o PNCRD 2021-2025 assegurar a sua implementagédo e os encargos
resultantes das mesmas.

9 — Determinar que a implementagdo do PNCRD 2021-2025 inclui uma perspetiva de género,
designadamente através da desagregacao por sexo dos respetivos indicadores de monitorizagéo.

10 — Estabelecer que as verbas a imputar a execu¢cao do PNCRD 2021-2025 estao limitadas
pelo enquadramento orgamental dos servigos e organismos responsaveis pela sua execugao.

11 — Determinar que os encargos que decorram da concretizagao da presente resolugéo sao
satisfeitos também por fundos europeus, designadamente no ambito do préximo quadro financeiro
plurianual para o periodo de programagao 2021-2027, nos limites e condi¢des estabelecidos na
regulamentacao da Unido Europeia aplicavel.

12 — Determinar que a presente resolugédo produz efeitos no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 15 de julho de 2021. — O Primeiro-Ministro, Anténio
Luis Santos da Costa.



ANEXO
(aque serefereon.° 1)
Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagao 2021-2025 — Portugal contra o racismo (PNCRD 2021-2025)

Area 1 — Governacio, informacio e conhecimento para uma sociedade nao discriminatéria

. . . ¢ . . Metas
Medida Atividade Indicadores Area governativa Entidades S021 2022 2023 2024 2025
Programa intensivo sobre direito

antidiscriminag¢do visando designadamente a

formacio de entidades competentes para

1.1. Desenvolver formagio | prevenir e sancionar praticas discriminatérias

e capacitagio de (e.g., Comissio para a Igualdade e Contra a Cidadania e CICDR, IGAL FESS, Diregao-

profissionais sobre Discriminagio Racial - CICDR, Autoridade Toualdade Geral da Administracao da

combate a0 racismo e a para as Condi¢oes do Trabalho - ACT, o . guadade, - Justica - DGAJ, Diregao-Geral
S . - N N.° de edi¢oes do Administracao T - N

discriminacio, e sobre Autoridade para a Prevencio e Combate a oorama Interna, Justica de Reinsercio e Servicos 1 2 2 2

diversidade e igualdade | Violéncia no Desporto - APCVD, Inspegio-  L108 e De‘?s ' 1o, Prisionais - DGRSP, ACT,

étnico-racial, cultural, Geral da Administracio Interna - IGAI, Ensino S, crigr > APCVD, OA, Instituicdes de

linguistica e religiosa, Forgas e Servigos de Seguranca - FSS, : P Ensino Superior - IES

incluindo informacio servicos de execugio de penas e medidas

sobre a historia do tutelares educativas, magistrados, Ordem dos

colonialismo, esctavatura e | Advogados - OA) e a criacao de redes de

Holocausto profissionais especializados

especificamente ligado ao
caso portugués, através de

Agéncia para a Modernizagido

Acoes dirigidas a trabalhadores na area do Administrativa, TP - AMA,

atendimento, designadamente das lojas e

a¢oes dirigidas aos y . Administragio Alto Comissariado para as
profissionais do setor espagos de cidadio, ¢ da rede nacional de X Publica, Integracio e Migracdes, IP - ACM, CICDR 50 75 75 75
pﬁblico (central'e local) e zzzlc(;jsdzlggi SZ vi?)lg?;fni(i)smestlca, ¢ If\(I).rn?:ggf)ocs de Migragdes, Instituto da Habitacdo e da (1AMA) <1AMA) <1AMA) ;AMA)
entidades parceiras especializados i)empcomo de redes Cidadania e Reabilitacio Urbana, IP - o |aas |aas | aos
co}l)aborativai :]ue incluam associagoes locais Igualdade THRU, Comissao para a
de combate a discriminagdo ) leladama ¢ 2 Igualdade de
Género - CIG
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Area 1 - Medida

1.1. (cont.)

Atividade

Acgbes dirigidas as comunidades educativas de
todos os agrupamentos de escolas ¢ escolas
nio agrupada, das escolas profissionais e dos

' Estabelecimentos Militares de Ensino (pessoal

docente e nio docente, envolvendo também
estudantes, familias, encarregados de educacio
e intervenientes locais relevantes)

Acgbes dirigidas aos profissionais da ACT,
Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
IP - IEFP, e Servicos de Emprego, Instituto da
Seguranca Social, IP - ISS (incluindo
profissionais do frontgffice), e a técnicos e

' formadores dos Centros Qualifica

Acoes dirigidas a profissionais de satde,
designadamente na prestagio dos cuidados de
saude e no atendimento nos hospitais e centros
de saide, em articulaciio com profissionais de
intervencao social

Indicadores

N.° de acoes de formacio a
docentes sobre o papel da
escola, agentes educativos e
(inter)agao das criangas ciganas
e nao ciganas nas condi¢des de
insercao e mobilidade escolar e
social de criangas ciganas

N.° de acbes de formacio,
incluindo em escolas
profissionais, desenvolvidas
pelo ACM

N.° de a¢oes de formagio para
pessoal docente e ndo docente
dos Estabelecimentos Militares
de Ensino

N.° de a¢oes de formagio para
Centros Qualifica

N.° de acbes de formacio
desenvolvidas pelo ACM

N.° de a¢oes de formagio para
técnicos do IEFP e ACT

N.° de webinars para

profissionais e dirigentes do
ISS e parceiros sociais

N.° de acGes de formagio

Area governativa

Educacio

Integracao e
Migragoes

Defesa Nacional

Educacao, Trabalho

Integracao e
Migragoes

Trabalho

Seg. Social

Sadde

Entidades

Direcio-Geral da Educacio -
DGE,
Centros de Formacio de

Associacoes de Escola - CFAE

ACM

Exército

Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino
Profissional, IP - ANQEP

ACM, ACT, IEFP, ISS

IEFP, ACT

ISS, outras entidades publicas
(ex. Autarquias), organizagoes
da sociedade civil - OSC,
Hspecialistas

Administracio Central do
Sistema de Satde, IP - ACSS,
Administragdes Regionais de
Saude - ARS, ACM

2021

29

1

evento

2022

10

12

12

29

10

eventos

2023

25

12

12

10

20

eventos

2024

45

12

12

10

40

eventos

2025

60

12

12

10

60

eventos

L20z @p oyinl ep g8z Svl o'N

¥z "bed

S
TS
3.
o
oy
oY
=]
=\
o
-_—
o
D
—
o

alI9s



Atea 1 - Medida

1.1. (cont.)

Atividade
Acgoes dirigidas a profissionais que
intervém no ambito do sistema de

protecio de criangas e jovens e de justica

juvenil (acolhimento, comissoes de

protecao de criangas e jovens, Equipas
Multidisciplinares de Apoio Técnico aos
Tribunais, Centros Educativos) para um

melhor relacionamento intercultural

Acbes de formacio inicial e continua de

agentes das FSS e do setor da justica,

- designadamente para magistrados,
judiciais e do Ministério Publico (MP), e

para profissionais do_frontgffice nos
postos, nas esquadras, nos postos de

fronteira, nas patrulhas e nos tribunais

Acoes dirigidas aos trabalhadores dos
municipios e freguesias

Indicadores

N.° de a¢oes de formagao

N.° de a¢oes de formac¢io no
contexto do Plano de Prevencio
de Manifestacoes de Discriminagio
nas Forgas e Servicos de Seguranca
(PPMD-FESS) (cuja apresentagao
publica ocorreu em 19/3/2021)

Curricula dos cursos ministrados
nas FSS (ingresso e formagio
continua) avaliados, no contexto
do PPMD-FSS, tendo em vista
reforcar as matérias de combate a
discriminac¢io

N.° de a¢oes de formacio

N.° de a¢oes de formacio

desenvolvidas pelo ACM

N.? de a¢oes de formagio por
NUT II

Area governativa

Trabalho, S. e Seg.
Social, Justiga,
Saude, Educacio

Administracio
Interna

Justica
Integragao e
Migragoes

Presidéncia

Entidades
Comissio Nacional de Promoc¢io
dos Direitos e Protecdo das
Crianga e Jovens - CNPDPC],
ISS, Santa Casa da Misericérdia
de Lisboa - SCML, DGRSP,
Nicleos de Apoio as Criangas e
Jovens em Risco - NACJR,

- ACM, Casa Pia de Lisboa

IGAI, Guarda Nacional
Republicana - GNR, Policia de
Seguranga Publica - PSP, Servigo

' de Estrangeiros e Fronteiras -

SEF

ACM

Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros -
SGPCM, CICDR, Associa¢io
Nacional de Assembleias
Municipais - ANAM, Associagao
Nacional de Freguesias -
ANAFRE, Associacio Nacional
de Municipios Portugueses -
ANMP

2021

2022

20

2023

40

2024

60

2025

20
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Area 1 - Medida

1.1. (cont.)

1.2. Desenvolver medidas no
contexto dos processos de
recrutamento nos varios setores
da Administracao Publica - AP
(e.g. pessoal docente e nao
docente, FSS, oficiais de justica,
magistraturas, entidades publicas
da area da cultura, empresas
publicas de comunicagao social),
tendo em vista a promogao de
maior diversidade entre os
trabalhadores, nomeadamente
através do reforco de estratégias
de comunicacio e divulgagio, da
elaboragio de guias e
dispositivos para prevenir
enviesamentos, da formacio de
chefias e departamentos de
recursos humanos, e do
envolvimento de associacdes
representativas nos processos de
recrutamento

Atividade
Desenvolvimento de agoes e
instrumentos que promovam, junto
das entidades com competéncia no
combate a0 racismo ¢ a
discriminacio, o combate ao
antissemitismo, tendo
designadamente em conta os
principios concretos e atividades
propostas pela Alianca Internacional
para a Memoria do Holocausto
(IHRA)

Divulgacio de processos de
recrutamento com comunicagio
inclusiva e direcionada 2 atracio de
grupos menos representados

Indicadores

N.° de acoes/debates/reunices

N.? de instrumentos
produzidos e disseminados

Divulgac¢io dos processos de
recrutamento na Bolsa de
Emprego Publico - BEP, em
articulacio com o ACM

N.? de medidas e boas praticas
no ambito do recrutamento,
que utilizam comunicagao
inclusiva e fomentam a
diversidade

N.? de agdes realizadas por
concurso (aberto ou a abrir)
nas FSS, no contexto do
PPMD-FSS

N.° de a¢oes no setor da
justica (oficiais de justica e
magistraturas, profissionais de
execucio das penas e policia
judicidria)

Area governativa

Negocios
Estrangeiros

Administracao
Publica, Integragao
e Migracoes

Defesa Nacional

Administracao
Interna

Justica

Entidades

Direcio-Geral de Politica
Externa — DGPE/Divisio
dos Direitos Humanos,
Chefe de Delegacio
Nacional a IHRA, pontos
focais das areas governativas,
OSC

Ditrecao-Geral da
Administracio e do
Emprego Publico - DGAEP,
Entidade de Servicos
Pattilhados da
Administracao Publica, IP -
ESPAP, ACM/Programa
Escolhas - PE, ISS, OSC

Direc¢ao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional -
DGRDN e Forcas Armadas

GNR, PSP, OSC, PE

DGRSP, PJ, DGAJ, CEJ

2021

2022

2023

2024

2025
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Area 1 - Medida

1.2. (cont.)

1.3. Definir o perfil profissional
do Mediador Intercultural e
reforgar a sua contratacio pelos
municipios e por servicos da AP
central

1.4. Promover a recolha, analise e

AP

difusao regular de dados
administrativos ou estatisticos

nos diferentes setores, de acordo

com a legislagao aplicavel em
matéria de prote¢ao de dados
pessoais

1.5. Elaborar estudos e trabalhos

de investigagdo que permitam

analisar e acompanhar as praticas

de servigos publicos e as

trajetorias e origens dos cidaddos

que sao abrangidos pelos
mesmos servicos publicos

Atividade
Formagao de pessoal dirigente e de
departamentos de recursos humanos
da AP sobre mecanismos pata
tecrutamento promotor da
diversidade e da nao discrimina¢ao

Regulamentagao da lei que estabelece
o estatuto legal do mediador
sociocultural

Concegao da qualificagao de
Mediador/a Intercultural no
Catilogo Nacional de Qualificagdes

Desenho e langamento de um
inquérito sobre a diversidade e
inclusio no trabalho no Ambito da

Criagao de um grupo de trabalho
intersetorial para reflexdo e partilha
de abordagens de recolha de dados
na AP, com base designadamente no
inquérito sobre diversidade e
inclusio, e implementagio de
metodologias harmonizadas

Realizagao do Inquérito as
Condigdes, Origens e Trajetdrias da
Populagio residente em Portugal
(Instituto Nacional de Estatistica, IP
- INE), tendo em vista contribuir
para a ptevengio e o combate a0
racismo e a disctiminacdo

Indicadores

N.° de acoes

N.° de entidades publicas e
autarquias que respondem ao
questionario de auscultagdo

Regulamentacio aprovada
Integragao da Qualificagio no

Catalogo Nacional de
Qualificacdes

Aplicagio do inquérito em
todas as areas governativas,
com base no modelo da
Comissio Europeia

Grupo criado

Realizagio do Inquérito Piloto

Resultados do inquérito piloto:

Relatotio interno do INE

Realizagao do Inquérito -
operagao principal (INE)
(informacao preliminar)
Divulgacio dos resultados
(informagao preliminar)

Area governativa Entidades

Cidadania e
Igualdade,
Integragao e
Migragoes

CICDR, ACM, OSC

Integracao e

Migragoes ACM

Integracao e
Migragdes,

Educacio,
Trabalho

ACM, ANQEP

Administragio |
Publica, Cidadania
e Igualdade,
Integracao e
Migragoes

ACM, CICDR, DGAEP

Presidéncia INE

2021

2022

2023

2024

2025
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Atea 1 - Medida

1.5. (cont.)

1.6. Criar o Observatério
Independente do Discurso de
Odio, Racismo e Xenofobia,
tendo em vista a produgio,
recolha, tratamento e difusio de
informagio e de conhecimento
nas varias areas e setores
abrangidos pelo PNCRD 2021-
2025, bem como a formacio e o
estimulo a investigacio sobre a
prevencio e o combate a0
racismo e a discriminagao racial e
étnica, incluindo a discriminagao
multipla e intersecional

Atividade
Langamento de novo Estudo Nacional sobre
as Comunidades Ciganas

Defini¢do e implementacio de modelo de
dinamizagio de projetos de investigacio, tendo

: como base modelos existentes como o Perfil

Escolar das Comunidades Ciganas e
promovendo o apoio e consultadotia as
entidades publicas

Questionario para caracterizacio da populagio
itinerante ao nivel local, com vista a assegurar
mecanismos de acesso a habita¢do digna
quando desejado ou, se mantendo a itinerancia,
de acesso aos setvicos sociais e informacio
oficial

Criacio do Observatério Independente do
Discurso de Odio, Racismo e Xenofobia
(Observatério)

Indicadores Area governativa

Estudo publicado Integracio e Migracoes

Modelo de dinamizagao de
projetos de investigacio, e
modelo de consultoria
definidos

N.? de projetos de
investigacio iniciados (teses
e dissertagdes)

N.° de acoes de
consultadoria

Administra¢io Publica

N.° de municipios
respondentes

Relatério de balanco do
acompanhamento das
situagbes identificadas, pelo
ACM e Observatério das
Comunidades Ciganas-

ObCIG

Integracio e Migragoes

Cidadania e Igualdade,

Obsetvatério criado/lancado Ensino Superior

Entidades
ACM
AMA/ Laboratério de

Atendimento Publico -
LabAP, todas as areas

| governativas,

Observatotio
Independente do

. Discurso de édio,

Racismo e Xenofobia

ACM, Autarquias

Pontos focais de todas
as areas governativas,
IES e centros de
investigagio, OSC

2021 2022
X
2
1
50 70
X X

2023

110

2024

X

250

2025

308
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Area 1 - Medida

1.7. Mobilizar as autarquias locais
¢ as entidades intermunicipais
para a implementacio de
estratégias eficazes de integracio
de imigrantes e de combate ao
racismo, e desenvolver
programas integrados de atuacio
em territérios e comunidades em
que se cruzam fenémenos de
exclusio social e multiplas
discriminacoes, concertados
entre atores, locais e setotiais,
designadamente no ambito da
Estratégia Nacional de Combate
a Pobreza e em operacdes nas
areas metropolitanas que atuem
a0 nivel da infraestrutura e do
imaterial, em 4reas como o
emprego, cultura, saide,
educagio, envelhecimento e
participacio (no quadro do Plano
de Recuperacio e Resiliéncia -
PRR)

Atividade

Acompanhamento da rede «Integrar Valoriza»
através do reforco das politicas de integracio
de pessoas imigrantes e da implementagio de
medidas de politica ptblica nacional
descentralizadas, mediante a intervengao
articulada e integrada entre entidades publicas e
privadas com responsabilidades na area

Estimulo ao desenvolvimento e implementagio
de politicas de ambito local, numa légica
multissetorial e multinivel, que permitam
identificar as solugbes mais adequadas a
diversidade e especificidade das situagées de
pobreza e exclusao social local, no ambito da
Estratégia Nacional de Combate a Pobreza

Promogio de agoes dirigidas a todos os eleitos
locais, em articulagdo com o Centro de
Valorizacio de Eleitos Locais da ANAM, a
ANMP e a ANAFRE

Promocio de controlos aleatétios a
exploragoes com vista a verificar a existéncia
ou nio de fenémenos de exclusio social e
multiplas discrimina¢Ges, em colaboragio com
entidades competentes na matéria

Inscri¢io nos planos/estratégias
locais/municipais setoriais de eixos, medidas e
indicadores de prevencio e combate a0
racismo e a xenofobia

Indicadores

N.? de municipios
abrangidos

N.° de projetos

N.° de a¢oes promovidas

N.? de controlos por
regido/ano

N.° de reunides de grupos de
trabalho com representantes

publicos e da sociedade civil

relevantes

Area governativa

Integracao
e Migragoes

Presidéncia

Presidéncia

Agricultura e
Desenvolvimento Rutal

Integracao e Migragdes

Entidades

ACM, Autarquias

SGPCM, CICDR,
ANAM, ANMP,
ANAFRE

ACT

ACM

2021 2022 2023

35

1 1
1 1
1 1
4 4

2024

2025
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Area 1 - Medida

1.8. Desenvolver campanhas
contra o racismo e a
discriminacio, em articulagio
com a sociedade civil para a sua
construgao e processos de
disseminacio, e divulgar boas
praticas e exemplos positivos

Atividade

Campanhas contra o racismo e a discrimina¢io

Campanhas a nivel nacional, nomeadamente
debates sobre tematicas histéricas e/ou atuais,
envolvendo e ouvindo as
experiéncias/petspetivas dos alunos e
divulgacio de Agrupamentos de Escolas - AE
com boas praticas nos dominios do combate
20 racismo e a discrimina¢io

Promogio da intervencio entre pares, do
debate e da auscultagdo dos jovens, através da
realizagdo de seminarios regionais sobre a
tematica com produgio de informacao e
estudos associados

Campanha contra o anticiganismo e divulgacio
de boas praticas e exemplos positivos, e agoes
de informagio e sensibilizacio apresentadas
por pessoas ciganas em diferentes contextos
(e.g., escolas)

Indicadores
Campanha nacional langada

Agdes no Dia Nacional e
Internacional para a
Eliminac¢ao da
Discriminacio Racial, com
todas as dreas governativas

% de autarquias abrangidas

N.° de debates e agoes

N.° de boas praticas
divulgadas

N.° de seminarios regionais

Campanha lancada

N.° de a¢oes de informagio
e sensibilizagio

Area governativa

Presidéncia

Educagio

Mar

Educagio

Juventude e Despotto

Integracao e Migragdes

Entidades

CICDR

CICDR, pontos focais
de todas as areas

governativas, OSC

DGE

Estrutura de Missdo
para as
Comemoragoes do V
Centenatio da Circum-
Navegacio comandada
pelo navegador
portugués Fernio de
Magalhies - EMCFM
DGE, Direciao-Geral
dos Estabelecimentos
Escolares - DGEstE

Instituto Portugués do
Desporto e Juventude,
IP - IPDJ

ACM, OSC incluindo

Associagoes Ciganas

2021 2022 2023 2024 2025

10

X

100% 100% 100% 100%

1 1 1 1
1
3 3 3 3
5
X X
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Atea 1 - Medida

1.8. (cont.)

Atividade

Agoes de informagido destinadas a
trabalhadores e beneficiarios dos Servicos
Sociais da Administragao Publica - SSAP e
webinars de divulgacio de boas praticas e
exemplos positivos (e.g., Oficinas, Encontros,
Webinars) para trabalhadores e dirigentes da
AP, com o objetivo de disseminar
conhecimento e de incentivar o
desenvolvimento de programas de atuagio na
area da promogio da inclusio social e da
diversidade

Acdes de sensibilizacio e divulgacio de boas
praticas em setores com presenca significativa
de imigrantes (como o setor das pescas e da
agricultura)

Divulgacio das atividades da Unidade de
Prevengio de Assédio da Defesa Nacional e
outras boas praticas implementadas, que
promovam o combate a0 racismo e 2
discriminagio

Indicadores Area governativa

N.? de agbes para
beneficiarios dos SSAP
Administragao Publica
N.? de agbes para
trabalhadores dos SSAP

N.° de webinars de boas

praticas e exemplos positivos » R
Administragdo Publica

N.° de trabalhadores

envolvidos nos webinars

N.° de agdes junto dos
armadores da pesca e
profissionais estrangeiros

Mar
N.? de videos de divulgagio
de boas praticas no setor das
pescas nas redes sociais, com
testemunhos reais de
trabalhadores

N.? de boas praticas
divulgadas (noticias, artigos,
videos, eventos, etc.)

Agricultura e
Desenvolvimento Rural

N.°? de atividades de
divulgacio e boas praticas
divulgadas

Defesa Nacional

Entidades

SSAP, Entidades

. privadas, publicas e

sociais

Instituto Nacional de
Administragao, IP -

- INA, ACM, CICDR,

CIG

Direcio-Geral de
Recursos Naturais,
Seguranca e Servigos
Maritimos - DGRM,
Organizagoes de

~Pesca, ACM

DOCAPESCA

Direcio-Geral de
Agricultura e
Desenvolvimento
Rural - DGADR

2021 2022
5 5

5 5

1 2
300 | 600
2 4

1 2

1 2

2 2

2023

600

2024

600

2025

600
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Medida

2.1. Diversificar o
desenvolvimento do
curriculo, designadamente
através do
enriquecimento das
Aprendizagens Essenciais
(AE), da exploracio de
imagens e recursos sobre
a diversidade e a presenca
histérica dos grupos
discriminados, processos
de discriminac¢io e
racismo, incluindo
processos histéricos de
colonialismo e escravatura

Atividade

Identificagdo de temas e subtemas por ano

de escolaridade, centrados nas AE,
designadamente de Portugués, Historia e
Geografia, ¢ Estudo do Meio, sobre a
diversidade e presenca histérica de grupos
discriminados, a serem equacionados e
trabalhados tendo em conta contextos
histéricos, sociais, culturais, tecnolégicos e

cientificos de cada situa¢io, dando atencio a

diversidade dos sujeitos e contextos

Realizacdo de iniciativas - conferéncias,
debates - a nivel nacional, promotoras da
reflexdo e do pensamento critico, com
recurso ao debate de ideias e analise de

tematicas historicas e/ou atuais, envolvendo

¢ ouvindo as experiéncias/perspetivas dos
alunos, e debrucando-se sobte o contexto
concreto de cada escola e/ou comunidade
envolvente

Inclusio de competéncias/conteudos nos
referenciais de competéncias-chave de
educacio e formacao de adultos - niveis
basico e secundatio

Integracao de conteudos nos cursos

" profissionais de Turismo, enquanto setor de

atividade inclusivo e globalizante, através do
desenvolvimento de projeto e partilha de
boas praticas em parceria com agentes do
turismo e da sociedade em geral

Area2 — Educacgéao e cultura

Indicadores

N.° de estabelecimentos
escolares envolvidos por
ano de escolaridade

N.° de anos de
escolaridade envolvidos

N.° de iniciativas

Atualizacio dos
referenciais de
competéncias-chave de
educacio e formacio de
adultos - niveis basico e
secundério

Task force criada

Referencial para a
inclusao concebido e
implementado nas escolas

Projeto avaliado

Area governativa

Educacio

Educacio

Educacio, Trabalho

Educacio, Turismo

Entidades

DGE, Associacao de
Professores de Portugués
- APP, Associacio de
Professores de Historia -
APH, Associagao de
Professores de Geografia
- APG

DGE

ANQEP

. Turismo de Portugal, IP
(Turismo de Portugal),
Rede de Escolas de
Hotelaria e Turismo

| (Rede EHT)

2021

2-
Ensino
Bisico
(EB)
2-
Ensino
Secund
ario

(ES)

EB
ES

EB

2022

4-EB
4-ES

EB
ES

ES

Metas
2023

4-EB
4-ES

EB
ES

ES

2024 2025
4EB  4EB
4ES | 4-ES
EB  EB
ES  ES
1 1
ES
X

|x
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Area 2 - Medida

2.2. Disponibilizar recursos
pedagdgicos que promovam
uma educagao para a
igualdade e a nao
discriminacio, incluindo o
relato de factos histéricos e
seus impactos no racismo
na contemporaneidade

Atividade

Identificacdo de recursos didatico-
pedagdgicos que potenciem a exploragao
dos temas do racismo e da discriminacio

Acgoes dirigidas a produtores de recursos
educativos, incluindo editoras de manuais
escolares, para inclusio dos temas do
racismo e da discriminacio, em
cumprimento dos documentos
curriculares
Acgoes para reforgo da aferigio do
cumprimento dos critérios estabelecidos
no artigo 11.° da Lei n.° 47/2006, de 28
de agosto, no processo de avaliacao para
certificagao dos manuais escolares,

| referentes a nio discriminacio e a
necessidade de atender a diversidade
social e cultural do universo de alunos e a
pluralidade de projetos educativos das
escolas

Organizagao de recursos com propostas
de agGes estratégicas interdisciplinares de
ensino para o EB e ES, orientadas para o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade

' Obrigatéria que integrem contetdos
sobre a diversidade e presenca histérica de
grupos discriminados e relatos de factos
histéricos como o colonialismo e
escravatura - nas AE de varias disciplinas,
designadamente de Portugués, Historia,
Geografia)

Indicadores
N.° de anos de
escolaridade envolvidos
N.° de recursos
identificados/relatérios
com recursos
identificados publicado
online

N.? de a¢coes

N.° de reunides com
entidades acreditadas e
comissoes de avaliacio

N.° de a¢oes de controlo

e auditoria da DGE

N.° de recursos

Acompanhamento e

balanco da concretizacio

pela DGE e ANQEP

Area governativa

Educacio

Educacio

Educacio, Cidadania
e Igualdade

Educagio

Educacio, Trabalho
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Area 2 - Medida

2.2. (cont.)

2.3. Promover a igualdade
étnico-racial no processo
educativo, implementando
nas escolas mecanismos de
escuta, registo, intervengao,
apoio e capacitagio de
vitimas de discriminacio, e
de recolha de dados sobre
escolatizacio (e.g. retencio,
conclusio, abandono), e
reforgando os mecanismos
de monitorizacio de
situagoes de segregacao
intra e interescolar bem
como os mecanismos de
aplicacio da Lei da
Liberdade Religiosa

Atividade
Criag¢do de propostas de atividades a
desenvolver pela Rede de Bibliotecas
Escolares - RBE para leitura, fruigao,
discussio e exploracio de obras literdrias,

numa perspetiva interdisciplinar, critica e

emancipatéria dos grupos discriminados,
tendo por base o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria e o
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho,
para a educacio inclusiva

Atualizacio regular do Kit Intercultural
Escolas - ACM (conjunto de recursos de
acesso livre produzidos por varias
entidades) e sua divulgacio (online ¢/ou
junto das escolas) a nivel nacional

Desenvolvimento de mecanismos de
escuta, registo, intervengio, apoio e
capacita¢io dos estudantes nas escolas

Perfil escolar das comunidades ciganas
(realizacdo 2 em 2 anos)

Perfil escolar de alunos filhos de pessoas
com naturalidade estrangeira (realizacio 2
em 2 anos)

Indicadores

N.° de autores, recutsos e
propostas pedagogicas

Acompanhamento e
balanco da concretizacio
pela RBE

N.° de atualiza¢coes

N.° de iniciativas de
divulgacio

N.? de Agrupamentos de
Escolas/Escolas nio
Agrupadas - AE/ENA
que implementam
procedimentos regulares
de ausculta¢io e

capacitaciao de estudantes:

A Voz dos Alunos

1 Relatério 2/2 anos

1 Relatério 2/2 anos

Area governativa

Educagio

Integracao e
Migragoes

Educagao, Integraciao
e Migracoes

Educagio

Entidades

RBE, ACM

ACM, DGE

DGEstE, DGE, ACM

Direcao-Geral de
Estatisticas da Educacio ¢
Ciéncia — DGEEC, DGE

DGEEC

2021

15

15

2022 2023 2024 2025

15 15 15 15

X X X X
3 3 3 3
6 6 4 4

80 160 200 300
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Area 2 - Medida

2.3. (cont.)

2.4. Assegurar a
universalidade e promover
0 acesso dos grupos
discriminados 4 Educac¢io
Pré-Escolar, com vista ao
desenvolvimento da
primeira infancia, como
fator promotor de igualdade
de oportunidades

2.5. Promover cursos de
Portugués Lingua de
Acolhimento (PLA)

Atividade

Criagdo e distribui¢ao de um Guia de
recomendagbes para a prevengao e
combate 2 disctiminac¢do nas escolas

Formagao sobre Histéria e Cultura Cigana
dirigida a comunidades educativas

Monitorizacio amostral da constituicio

das turmas, para controlo de eventuais
>
processos de segregagio

Promocio de mecanismos de aplicagao da
lei da liberdade religiosa em contexto
escolar

Planeamento e execuc¢io do ordenamento
da rede da educacio pré-escolar

Campanha de sensibilizagio para a
matricula na Educagio Pré-Escolar junto
de populagoes de grupos mais vulneraveis

Oferta de cursos de PLA em territorios
com maior numero de populagio
migrante e imigrante

Indicadores
Criagao do Guia
N.° de sessoes online de
esclarecimento e
sensibilizagdo para a

implementagao do Guia

N.? de agentes educativos
alcancados

N.° de acoes

Relatério anual produzido

Atualizacio dos
documentos curriculares
de confissoes religiosas

N.° de criancas inscritas

N.° de campanhas

N.° de cursos PLA
N.° de inscri¢oes

Taxa de certificagio

Area governativa

Integracao e
Migragoes, Educagio

Integracao e
Migragbes, Educagao

Educacio

Educacio

Educacio, Trabalho,
S. e Seguranca Social

Educacio, Trabalho,
S. e Seguranca Social,
Integracgao e
Migragoes

Educacio, Trabalho,
S. e Seguranca Social,
Integracao e
Migragoes

Entidades

ACM, CICDR, DGE

ACM, DGE

Inspegao-Geral da
Educacio e Ciéncia -
IGEC

ACM, entidades religiosas

DGEstE, 1SS

DGEstE, DGE, ACM,
1SS, OSC

' ANQEP, DGEstE, IEFP,
ACM

2021

450

8000

60%

2022
1

500

8250

| 60%

2023 2024
6 6
] ]
1120 120
6 6
1 1
X X
X X
2 2
550 550

8500 8500

165% | 65%

2025

120

550

8500

| 65%
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Area 2 - Medida

2.6. Reforcar o combate ao racismo
¢ a disctiminac¢io em medidas como
o Programa Territérios Educativos
de Intervengao Prioritaria (TEIP), a
Rede de Escolas para a Educagiao
Intercultural (REEI) e o Programa
Escolhas, adaptando e
aperfeicoando as iniciativas
desenvolvidas nestes dominios

2.7. Promover o conhecimento de
livros, sem discriminagao de pessoas
ou grupos, através do Plano
Nacional de Leitura (PNL), e
reforgar a divulgacao pela Rede de
Bibliotecas Escolares de propostas
pedagdgicas de abordagem a leitura,
as artes e a cultura, integradas no
curriculo, numa perspetiva
interdisciplinar, critica e
emancipatéria

Atividade
Iniciativas de combate ao racismo e a
discriminac¢do a desenvolver de forma
continuada e integrada no curriculo, nas
atividades letivas e nio-letivas, nas
praticas didrias da vida escolar e na sua
articulacio com a comunidade do
territorio onde vivem os alunos e as
suas familias
Alargamento da implementagao do
projeto Comunidades de Aprendizagem
— Includ-Ed
Integragao no Plano de Ag¢io da REEI
de iniciativas dirigidas a tematica do
combate a0 racismo e a discrimina¢iao

Integracao do objetivo de combate ao

racismo e discriminagao no Programa
Escolhas e promogio de
iniciativas/atividades realizadas nessa
area pelos projetos financiados
Definicao de um contingente especial
adicional de alunos das escolas TEIP no

: acesso a candidaturas aos cursos de

especializagio tecnoldgica do Turismo
de Portugal

Refor¢o do conhecimento de titulos,

. solicitando o envio de obras lancadas no

mercado por editoras, edi¢bes de autor
ou por instituigdes varias para analise,
sempre que as mesmas nao tenham sido
enviadas a0 PNL

Indicadores

N.° de AE com

iniciativas

N.°de AE

N.° de iniciativas
realizadas

N.° de projetos

Critérios definidos

N.° de alunos

N.° de autores

Acompanhamento e
balanco da
concretizagao

pelo PNL ¢ RBE

Area governativa

Educacio

Educacio

Integragao e
Migrag¢bes, Educagio

Integragao e
Migragoes, Educagio

Educacio, Turismo

Educacio, Cultura

Entidades 2021

DGE, CICDR, ACM 20

DGE 49

ACM, DGE,
Fundagao Aga Khan - 2
AKF, CICDR

ACM, PE 20

Turismo de Portugal,

' Rede EHT

PNL, RBE

2022

20

50

35

12

2023

20

52

35

24

2024

20

54

35

36

2025

20

55

35

36
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Area 2 - Medida

2.7. (cont.)

2.8. Valorizar a tematica da inclusio
no ambito dos projetos apoiados
pelo programa Erasmus+ que
elegeu este tema como uma das suas
prioridades transversais, procurando
eliminar praticas de discriminagio
associadas aos sistemas de educacio
¢ formacio

2.9. Prevenir a segregacio racial sob
qualquer forma na participagio e
acesso 2 cultura e as artes,
garantindo o acesso a cultura, em
condi¢bes de igualdade e de nio
discriminagao, e promovendo a
diversidade, através de Programas
como o «Cultura para todos»

Atividade

Apresentagdo de propostas pedagogicas
dinamizadas pela RBE de abordagem as

~artes e cultura, integradas no curriculo,

que promovam o principio da igualdade
e nio disctimina¢io e valorizem o
trabalho de artistas e criadores dos

grupos discriminados

Organizacao e divulgacio pela RBE de
recursos com propostas de leitura,

dirigidas a todos os niveis e educagao e

ensino, de autores lus6fonos,
portugueses ou a residir em Portugal,
com reduzida visibilidade/
representatividade na literatura nacional
e estrangeira (designadamente, ciganos,
afrodescendentes, refugiados)

Iniciativas no Plano Estratégico de
comunicagio para disseminar o
Programa ERASMUS+ e promover a
participacio de jovens de populagoes de
grupos discriminados

Aprovagiao da Estratégia Nacional para
a Acessibilidade e Inclusao nos Museus,
Monumentos e Palicios, incluindo
medidas de promocio da cultura junto
de grupos discriminados para que
participem e sejam cocriadores

Indicadores

N.° de recursos e
propostas
pedagdgicas

Acompanhamento e
balanco da
concretizagao

pela RBE

N.° de autores,
recursos e propostas
pedagogicas

Acompanhamento e
balanco da
concretizagiao

pela RBE

N.° de iniciativas

Estratégia aprovada

Area governativa

Educacio, Cultura

Educacio, Cultura

Educacio, Ensino
Supetior, Juventude e
Desporto

Cultura

Entidades 2021
15
RBE
X
15
RBE
X

Agéncia Nacional
Erasmus+, ACM

Direc¢ao-Geral do
Patriménio Cultural -
DGPC, Ditecoes X
Regionais de Cultura -

DRC

2022

15

15

2023

15

15

2024

15

15

2025

15

15
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Area 2 - Medida

2.9. (cont.)

Atividade
Apoio a projetos em parceria entre a
Direcio-Geral das Artes (DGARTES)
com o ACM (no ambito da
Multiculturalidade) incluindo critérios de
valorizagao no ambito da prevencio e

combate 20 racismo e a discriminacio

Iniciativas do Plano Nacional das Artes
nas escolas REEI/TEIP

Integracio de critérios de ndo

+ discriminacao na Rede de Teatros e

Cineteatros Portugueses (RPCT), Rede
Portuguesa de Museus, Rede Nacional
de Arte Contemporinea (RNAC), e nos
programas de apoio as artes ¢ atividades
correlacionadas

Indicadores

Aviso langado

Convite artista-residente
lancado

Critérios de ndo
discriminagao e promogio
da diversidade étnica
integrados nos programas
de apoio as artes e
atividades correlacionadas
(e.g., composic¢io das
comissoes de apreciacio e
de acompanhamento)

Critérios integrados na
portatia que regula o
processo de credenciagio
da RPCT, no regime de
atribuicao de apoio as artes,
e na regulamentagio da
RNAC

Auditoria e balango pela
Provedoria para a Inclusao
e Cidadania, articulando
com a CICDR

Area governativa

Cultura, Integracio e
Migragoes

Educagio, Cultura

Cultura

Entidades

DGARTES, ACM

" Gabinete de

Estratégia,
Planeamento e
Avaliagao Culturais -
GEPAC, Plano
Nacional das Artes -
PNA, ACM

DGARTES

DGPC, DGARTES

DGPC, DGARTES,
CICDR

2021 2022
X
X X
X
X
X

2023

2024

2025
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Area 2 - Medida

2.9. (cont.)

2.10. Promover a participagdo e
representagio das pessoas
pertencentes a grupos discriminados
nos virios dominios da cultura (e.g.
criagdo, produg¢ao, comunicagio,
difusdo, fruicio)

Atividade

Elaboragio de relatétio final de
execug¢ao do Programa Cultura para
Todos, com inclusio de critérios de
valorizagao no ambito da prevencio
e combate a0 racismo e a
discriminagao

Iniciativas de divulgacio do
Programa Eis Cultura 18+ junto de
jovens de grupos discriminados

Inclusdo de critérios de valotizacao
no ambito da prevengdo e combate
a0 racismo e a discriminagio nos
relatorios finais de execucio do
Programa Artes e Reinser¢do Social,
em parceria com a DGRSP
(Estabelecimentos Prisionais e
Centros Educativos) e do Programa
Arte sem Limites

Processo de «recrutamento as cegas»
/Otrquestra Sinfénica - Teatro
Nacional de Sio Catrlos -
TNCS/Organismo de Produgio
Artistica, EPE - OPART

Indicadores

Relatério final elaborado
pelo GEPAC (tendo por
base as respostas a um
inquérito online a preparar
pelo GEPAC e a remeter
a0s beneficiarios pelas
Comissoes de Coordenagio
e Desenvolvimento
Regional/ Autoridades de
Gestao)

N.° de a¢oes de promogio
para OSC e partes
interessadas do setor

Relatério final de execugio
produzido

Relatério final de execugio
produzido

Processo de «Recrutamento
as cegas» aplicado em todos
os processos de
recrutamento

Area governativa Entidades

Comissoes de
Coordenacio e

Cultura, Coesao Desenvolvimento

Territorial Regional/Autoridades
de Gestao, GEPAC,
ACM

Cultura, Integracdo ¢ | GEPAC, ACM, PE,
Migragoes , OSC

DGARTES, GEPAC,

DGRSP
Cultura

DGARTES, GEPAC
Cultura TNSC/OPART

2021

2022

30jun

2023

2024

2025
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Area 2 - Medida

2.11. Promover maior diversidade
na programagcio artistica das

entidades publicas da area da cultura |

e desenvolver a¢bes e programas
culturais que contemplem nos seus
objetivos o combate a0 racismo e a
discriminagao étnico-racial e que
valorizem o conhecimento,
reconhecimento e respeito pelas
culturas, histéria e legado das
popula¢oes afrodescendentes,
ciganas, asidticas, comunidades
migrantes, entre outras

Atividade
Apoio a projetos no Programa de
Apoio a A¢io Cultural da DRC-
Norte, DRC-Centro, DRC-Alentejo,
DRC-Algarve, incluindo objetivos
de prevencio e combate ao racismo
e a discriminagdo
Apoio a projetos no Programa
DiVaM — Dinamizag¢io e
Valotiza¢io dos Monumentos,
incluindo critérios de valorizacio no
ambito da prevencio e combate a0
racismo e a discriminacio
Dinamizacio de um Referencial
para a Diversidade na Comunicagao
do Destino, através da construcio
de recomendacdes e melhotes
praticas para inclusao de diversidade
na comunicac¢io do Destino,
expressas nas comunicagoes com os
turistas e nos materiais de
promogio, demonstrando que a
diversidade representa um ativo na
promogio do Destino

Sensibiliza¢io da equipa do Plano
Nacional de Cinema para que sejam
adquiridos os direitos de exibi¢do de
filmes e escritos matetiais
pedagdgicos sobre os mesmos,
assegurando que sio representadas
comunidades discriminadas

Indicadores Area governativa
Avisos langados por DRC Cultura
Aviso langado Cultura
Framework para inclusao de
Diversidade na
comunicagio produzido
Turismo

Taxa de materiais de
comunicag¢do que incluem o
Sramework

N.° de dossiers pedagogicos Cultura, Educacio

Entidades

DRC-Norte, DRC-
Centro, DRC-
Alentejo, DRC-
Algarve

DRC-Algarve

Turismo de Portugal

DGE, Instituto do
Cinema e do
Audiovisual, IP - ICA,
Cinemateca, CICDR,
ACM

2021 2022 2023 2024 2025

50% 80%  100% 100%  100%
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3.1. Definir um contingente especial adicional de
alunos das escolas TEIP no acesso ao ensino supetior
e cursos técnicos superiores profissionais (TESP)

Atividade

Cria¢do de Contingente
Especial para candidatos
do Programa «Territorios
Educativos de
Intervenciao Priotitaria»
no Concurso Nacional de
Acesso

Protocolos para iniciativas
de proximidade de alunos
das escolas TEIP as IES e
centros de investigagdo

Area 3 — Ensino superior

Indicadores

Contingente especial
criado no ambito do
Concurso Nacional de
Acesso e Ingresso no
Ensino Superior Puablico
para a Matricula e
Inscricao no Ano Letivo
de 2022-2023 (Portaria)

Regime Juridico de Graus
e Diplomas alterado para
criagao de preferéncias na
colocagio dos alunos
provenientes de unidades
organicas dos TEIP em
TESP

N.° de alunos colocados
20 abrigo do contingente
especial

N.? de alunos colocados
em TESP ao abrigo da
preferéncia

N.? de unidades organicas
TEIP abrangidas por

protocolo

Area governativa Entidades

Ensino Superior, Direcio-Geral do
Integracio e Ensino Superior -
Migragbes, Educagao  DGES

Ensino Superior,
Integracao e IES
Migragbes, Educagao

Svl o'N
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Area 3 - Medida

3.2. Elaborar em conjunto com as IES recomendacoes
para que, no quadro da respetiva autonomia
pedagdgica, cientifica e administrativa, possam
promover:

* Inclusdo nos planos cutriculares de estratégias de
educacio contra o racismo e sobre diversidade, ¢ a
histéria e contribuicio das pessoas afrodescendentes e
ciganas

* Desenvolvimento de investigacio nas areas objeto
do PNCRD 2021-2025

* Promogio de uma maior representatividade de
grupos discriminados entre o pessoal docente e nio
docente, e pessoal dirigente

* Codigos de Conduta de prevengao e combate ao
racismo e discriminagao, que incluam mecanismos e
procedimentos de queixa

* Mecanismos de acompanhamento e apoio a
estudantes estrangeiros em articulagio com o
movimento associativo

* Mecanismos de acompanhamento e apoio aos alunos
do contingente TEIP

3.3. Acompanhar e disseminar os resultados dos
projetos de investigagdo apoiados pela Fundagio para
a Ciéncia e a Tecnologia - FCT em matéria de:

* Discursos de 6dio racistas, xen6fobos, de género,
homofdbicos, entre outros, na internet

* Exposi¢io de jovens e criangas a discurso de 6dio e a
cyberbullying em comunidades e grupos online

* Enquadramento legal do crime de incitamento ao
6dio e a violéncia e do discurso de 6dio a luz das
recomendagbes de organizagoes internacionais

Atividade Indicadores

N.° de IES com
recomendacoes
implementadas

Aprovagio das
recomendacoes

Projetos de investigacido
submetidos para
financiamento

Agoes de divulgacio dos
projetos de investigagio

N.° de projetos de
investigacdo

Area governativa

Ensino Superior

Cidadania e
Igualdade, Ensino
Superior

Entidades 2021 2022 2023 2024 2025
15 30 30 30
1IES, DGES
X X
FCT, CICDR 6 6
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Atea 3 - Medida

3.4. Acompanhar e disseminar os resultados dos
projetos apoiados pelo concurso especial «Portugal e o
Holocausto: investigagio e memoriax, lancado pela
FCT, designadamente os recursos pedagégicos em

produgio e repositérios

3.5. Langar um concurso especial para apoio a
projetos de investiga¢do em matéria de memoria da
escravatura e do colonialismo, e presenca histérica dos
grupos discriminados, no ambito da FCT e do

Obsetvatorio

3.6. Valorizar os projetos apoiados pelo programa
Erasmus+ que versem sobre inclusio, a qual é uma
das prioridades transversais do programa, bem como
garantir a disseminagao dos seus resultados

3.7. Mobilizar as IES para criarem incentivos para
estudantes das escolas TEIP no ambito do Impulso
Jovem STEAM (no quadro do PRR)

Atividade

Acodes de divulgagio dos
projetos de investigacio

Lancamento do aviso e
a¢des de divulgagio dos
projetos de investigacao

Acoes de divulgagio dos
projetos financiados

Valorizagao de projetos
apresentados por alunos
de grupos discriminados

Langamento de concutso
ao Programa Impulso
Jovem STEAM e acoes

" para mobilizagdo de

candidaturas que
contemplem incentivos
ou medidas destinadas a
estudantes oriundos de
escolas TEIP

Indicadores
N.° de projetos de

investigagao

N.° de acoes de
divulgacio
implementadas (e.g.,
congressos, debates,
palestras, sites)

Aviso langado

Projetos financiados

Aviso lancado

N.? de a¢oes junto de
IES

Area governativa

Ensino Superior

Ensino Superior,
Cidadania e
Igualdade

Ensino Superior

Ensino Superior,
Educacio, Cidadania
e Igualdade

Entidades

FCT, Observatotio

FCT, Observatério

Agéncia Erasmus+

DGES, CICDR, IES

2021 2022 2023 2024 2025

6 6
X
X
X
1 l
X 1 1
5
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Area 3 - Medida

3.8. Promover o acesso, frequéncia e conclusiao do
ensino superior designadamente através do Programa
Operacional de Promocio da Educagao (Programa
OPRE) dirigido a estudantes ciganos do ensino
superior e do Programa ROMA Educa para
estudantes ciganos no ambito do 3° ciclo do ensino
basico ou do ensino secundario

3.9. Anilise e revisdo da legislagdo referente ao
enquadramento de estudantes estrangeiros (em
matéria de vistos e reconhecimento e equivaléncia de
diplomas), bem como aos processos de acesso e
permanéncia de estudantes e investigadores
estrangeiros

Atividade

Lancamento e
acompanhamento do
Programa OPRE - Bolsas
de estudo para o Ensino
Superior dirigidas a
pessoas ciganas

Reforc¢o do Programa
ROMA Educa - Bolsas de
estudo para o 3.° ciclo e
ensino secundario
dirigidas a pessoas ciganas

Operacionalizagio do
grupo de trabalho com
missdo de analisar
solugdes que assegurem
maior eficicia e eficiéncia

: no ambito do acesso e

permanéncia, em
Portugal, de estudantes
do ensino supetior e
investigadores nacionais
de paises terceiros

Alargamento do nimero
de paises e graus
académicos
automaticamente
reconhecidos em Portugal

Indicadores

N.° de bolseiros OPRE

N.° de bolseiros ROMA
Educa

Constrangimentos
identificados e processo
de concessao de vistos a
estudantes do ensino
superior simplificado

Requisitos harmonizados
e propostas apresentadas
de simplificagio de
procedimentos tendentes
a concessdo de vistos

N.° de paises e graus
automaticamente
reconhecidos

Area governativa

Integracao e
Migragées, Ensino
Superior

Integragao e

Migragoes

Ensino Superior,
Negocios
Estrangeiros,
Integragao e
Migragoes,
Administracio
Interna

Ensino Superior

Entidades

ACM

ACM

DGES, Direcio-
Geral dos Assuntos
Consulares e das

- Comunidades

Portuguesas -
DGACCP, ACM,
SEF

DGES

2021

40

500

40

2022 2023 2024 2025

40 45 50 60

500 750 | 1000 | 1200

42 44 46 48
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Medida

4.1. Divulgar conhecimento e incentivar
praticas de contratagio para promover
maior diversidade (e.g., praticas de
recrutamento inclusivo, designadamente
de recrutamento cego; metodologias
desenvolvidas com parceiros sociais) e
praticas que assegurem igualdade na
progressio na carreira € 0 acesso a
lugares de lideranca por parte de
profissionais de grupos discriminados,
tendo em conta as caracteristicas dos
setores e atividades, e em articulacdo
com redes existentes

Area 4 — Trabalho e emprego

Atividade

Divulgacio de recursos e realiza¢io de
acoes de formacio sobre contratagio
inclusiva, no ambito da Carta Portuguesa
para a Diversidade (APPDI) e sobre
recrutamento ético, no Ambito da Rede
Global para o Recrutamento FEtico da
Organizagao Internacional para as

 Migragbes (OIM)

Integracio de médulo sobre recrutamento
cego nas agoes de formacio para técnicos
do IEFP desenvolvidas no ambito da
medida 1.1.

Sessoes de sensibilizagdo para
empregadores desenvolvidas pelo IEFP
no ambito do recrutamento e em

articulagdo com os parceiros sociais

Levantamento e divulga¢do de clausulas
de Instrumentos de Regulamentagio
Coletiva de Trabalho - IRCT nacionais e
boas praticas dos parceiros sociais, em
matéria de preven¢io e combate a
discriminacio étnico-racial, e ainda
levantamento e divulgacao de boas
praticas internacionais

Apoio a projetos piloto que promovam a
intervencio e representacio de
movimentos sindicais junto dos
trabalhadores em contextos de trabalho
mais precarios e atipicos, e respetiva
articulacdo com associacOes antirracistas,
imigrantes, ciganas ¢ outras relevantes

Indicadores

N.° de recursos

N.° de a¢oes de

formacio

Moédulo criado

N.° de sessoes

Levantamento
promovido

N.° de acoes de
sensibilizacio de
organizagoes
sindicais
(nacionais e
setoriais)

Area governativa

Integracao e
MigragGes,
Cidadania e
Igualdade

Trabalho

Trabalho

Trabalho

Integracao e
Migragoes

Entidades

APPDI, OIM,
ACM, CICDR

IEFP

IEFP, parceiros
sociais

Ditecio-Geral do
Emprego e das
Relagoes de
Trabalho -
DGERT,
Organizagao,
Internacional do
Trabalho - OIT
Lisboa

ACM, ACT,
associagoes
sindicais

Metas
2021 2022 2023 2024 2025

2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
X
0 2 2 2 2
X
2 2 2 2 2
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Area 4 - Medida

4.1. (cont.)

4.2. Promover cédigos de conduta,
ferramentas de apoio e formagao para as
entidades empregadoras, piblicas e
privadas, e agéncias privadas de
colocagao e empresas de trabalho
temporario (ETT) em varias areas da
gestao de recursos humanos (RH)

Atividade

Cursos de Formacio para o Turismo (ex:

REFUTUR), nos segmentos da

. hospitalidade e servigo, com estagios

integrados e em territdrios sinalizados,
para promover a inser¢ao no mercado de
trabalho de pessoas refugiadas e migrantes
em Portugal

Produgio de um Guia para o
desenvolvimento e implementacio de
politicas de diversidade, com base no guia

da OIT

Desenvolvimento de um cédigo de
conduta para agéncias e ETT, que inclui
as questoes da ndo discriminagio nas
praticas de gestao de RH

Acdes de sensibilizagao e formacio no

| ambito do projeto formativo

desenvolvido entre o IEFP e a Carta
Portuguesa para a Diversidade

Reconhecimento e divulgagao de boas
praticas laborais nas empresas

Indicadores

Referencial de
formacio revisto

N.° de acoes
realizadas com
estagios
integrados

Guia criado

Cadigo de
conduta
concluido

N.° de a¢oes de
formacao

N.? de pessoas
abrangidas

Prémio lancado

Area governativa

Turismo

Cidadania e
Igualdade,
Trabalho

Trabalho

Trabalho

Economia

Entidades

- Turismo de

Portugal, Rede
EHT, ACM

CICDR, ACT,
DGAEDP, IES,
parceiros sociais,
OIT Portugal

ACT, IEFP,
Associacdo
Portuguesa das
Empresas do
Setor Privado de
Emprego e de
Recursos
Humanos
(APESPE RH)

IEFP, APPDI,

' AKF, CICDR

Agéncia para a
Competitividade
Inovagao, IP -
IAPMEI,
Instituto
Portugués da
Qualidade, IP -
IPQ, Turismo de
Portugal

2021

36

720

2022

2023

2024

2025
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Area 4 - Medida

4.3. Incluir conteudos tematicos sobre
estas matérias nos médulos das sessoes
coletivas de informagiao promovidas nos
Servigos de Emprego para
desempregados, tendo em vista
promover a literacia de direitos

4.4. Promover a produgio de mais
informacio e conhecimento sobre
situagdes concretas de racismo e
discriminac¢do no trabalho e no
emprego, designadamente, melhorando
o sistema de registo de queixas,
processos e agoes de fiscalizagao de
situacdes de discriminacio étnico-racial
das entidades publicas competentes,
promovendo a maior desagregacio e
cruzamento de dados administrativos de
entidades que recebem denuncias, e
promovendo novo inquérito as
condi¢oes de trabalho a nivel nacional e
outros inquéritos

Atividade

Revisio e disponibilizagio de conteados
ajustados para as sessoes de «direitos e
deveres» ¢ «lei geral do trabalho» das
sessoes coletivas de informagao
promovidas nos Servicos de Emprego
para desempregados

Acoes de formagio em seguranca no
trabalho e igualdade e nao discriminagao
pata armadores, pescadores e outro
pessoal com atividade profissional ligada
as pescas, em portugués e inglés, em
conjunto com as associagées conexas

Desenvolvimento de uma checklist a aplicar
nas ac¢oes de fiscalizacio da ACT em
matéria de nio discriminacio

Realizagao de agdes inspetivas especificas
em matéria de ndo discriminacio

Desenvolvimento de mecanismos de
articulagio entre a ACT e a Inspegao-
Geral de Finangas (IGF) com a CICDR
no ambito do regime juridico de
prevencio e combate a discriminacio,
através da criagdo de um Grupo de
Trabalho para levantamento e analise de
praticas, e identificagdo de necessidades
de melhoria

Indicadores Area governativa

Conteudos

incluidos

N.° de candidatos Trabalho

a emprego

abrangidos nas

sessoes

N.° de a¢oes de

formagao
Mar

N.° de formandos

Elaboracio de

checklist Trabalho

N.° de acoes

inspetivas Trabalho

realizadas
Trabalho,

Grupo de Cidadania e

. Igualdade,

trabalho criado . ~
Administracio
Pablica

Svl o'N
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Area 4 - Medida

4.4. (cont.)

4.5. Promover, no ambito de medidas
de apoio ao emprego, a integragio de
trabalhadores de grupos discriminados,
designadamente de jovens
desempregados (e.g. disseminar
amplamente os apoios existentes a
contrata¢io e mobilizar candidaturas),
contribuindo para o combate ao racismo
¢ 4 disctiminacio, e simultaneamente
responder ao desafio demografico do
pais na corre¢do de assimetrias
territoriais, apoiando as economias
locais, a atracio e fixacdo de talento e a
criagio de emprego digno e qualificado

Atividade

Promocao de estudos refetentes as
comunidades piscatdrias, organizagao de
produtores (OP), e empresas do setor da
pesca, tendo em vista analisar potenciais
experiéncias de discriminagio
(intersecional) e apresentar sugestoes de

: combate e mitigacdo as situagoes

identificadas, através da criacio do «Guia
de Igualdade e Inclusao»

Sessdes/reunides entre o IEFP e servicos
de emprego e associagoes representativas
dos grupos em situagdo de vulnerabilidade

na mobilizacdo de candidaturas

Sessoes/webinars de divulgagio dos apoios
a contratacio junto de entidades, para
estimular o n.° de candidaturas

Acgoes de sensibilizagdo para a contratagao
de pessoas ciganas dirigidas a entidades
empregadoras

Criagio de protocolos entre institui¢Ges e
entidades empregadoras (publicas e
privadas) com vista a integtar pessoas
ciganas no mercado de trabalho

Concegao de um Plano Integrado de
Comunicagio Estratégica do Servigo
Militar, que reforce os apoios existentes e
que fomente a diversidade nas forcas
armadas

Indicadores
N.° de protocolos
com IES, OP e
Empresas do
Setor, para
elaboracio e
divulga¢ao dos
estudos
N.° de estudos
elaborados e
divulgados

N.° de

sessoes/reunides

N.° de sessoes
realizadas

N.° de acdes

N.° de pessoas
ciganas
contratadas

Plano aprovado

Area governativa |

Trabalho

Trabalho

Integracao e
Migragoes

Integracao e
Migragoes

Defesa Nacional

Entidades

DOCAPESCA,
OP, Empresas do

Setor, IES

IEFP, ACM

IEFP

ACM

ACM

DGRDN

2021

2022

2023

2024

10

2025

12
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Area 4 - Medida

4.5. (cont.)

4.6. Promover a formalizacio de
situagdes de trabalho nao declarado e de
desprotecio social, junto da seguranca
social

Atividade

Abertura e divulgagao de apoios ao
emprego, designadamente que visem a
promogao da fixagao de pessoas nos

| territorios do intetior e atracio de mio de

obra qualificada do exterior, através da
imigragao

Revisdo da legislacio laboral para regular
adequadamente as novas formas de
trabalho e assegurar direitos laborais e de
protegao social a estes trabalhadores (por
exemplo, das plataformas digitais),
combater o recurso abusivo ao trabalho
temporario aumentando a
responsabiliza¢do dos utilizadores, com
maior transparéncia e prestacdo de
informacio e reforco da estabilidade
laboral dos quadros das empresas de
trabalho temporario

Apoio a produgio de um livro branco
sobre o regime juridico do trabalho
doméstico remunerado, a luz da
Convencio 189 OIT e considerando a sua
aproximacao ao regime laboral geral, o
refor¢o da protegio social e o incentivo a
formalizacio

Indicadores

Abertura de
apoios no ambito
do Programa
Trabalhar no

Intetior

Abertura de
apoios no ambito
do Programa +
CO3580
Emprego

Proposta de lei
apresentada a
Assembleia

da Republica
(AR)

Estudo langado

Area governativa |

Trabalho, S. e
Seguranga Social

Coesio Territorial

Trabalho

Cidadania e
Igualdade

Entidades

IEFP

Autoridades de
Gestio dos
Programas
Operacionais
Regionais

CIG

2021

2022

2023

2024

2025
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Medida

5.1. Mobilizar as autarquias para
aderirem a programas de politica de
habitacio como o 1.° Direito -
Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacao e a Bolsa Nacional de
Alojamento Urgente e Temporario
(no quadro do PRR) e para, nesse
ambito, assegurarem solugdes
habitacionais destinadas a grupos
discriminados, nomeadamente pessoas

ciganas e afrodescendentes, que vivam |

em precariedade habitacional

5.2. Promover o combate a
discriminac¢do no acesso ao metrcado
habitacional, bem como ao assédio no
arrendamento, designadamente
através de a¢des de sensibilizagao e
informagio junto de senhorios,
proprietarios, promotores e
financiadores, incluindo entidades
bancarias, e a¢des de literacia de
direitos junto dos grupos
discriminados

Atividade

Reunides com as Comunidades
Intermunicipais (CIM) e Areas
Metropolitanas (AM)

Abertura a Candidaturas - Bolsa de

Alojamento Urgente e Temporario

Articulagdo com as autarquias no dmbito
do 1° Direito

Disponibilizagio de respostas a familias de
grupos discriminados no ambito da Bolsa

de Alojamento Urgente e Temporario

Divulgacio de informacio sobre o

disposto na legislacao aplicavel no que diz
' respeito a0 acesso a0 arrendamento,
designadamente através de conferéncias e

acoes de formacio

Producio e divulgacio de materiais
informativos sobre direitos e mecanismos

de protecao contra a discriminagao e
assédio no arrendamento e aquisi¢io de
habitagao, designadamente a CICDR ¢ o
Servigo de Injungao em Matéria de
Arrendamento

Area 5 — Habitaciio

Indicadores

N.° de reunides

Aviso tnico lancado

Celebracio de
protocolos com as
autarquias no ambito
do 1° Direito que
integrem pessoas de
grupos discriminados

Plano Nacional de
Alojamento Urgente
e Temporario
aprovado

N.° de acoes
realizadas junto de
entidades da AP

N.° de acoes para a
Associa¢io Nacional

de Proprietarios
(ANP)

N.? de acoes de
divulgacao

Area governativa

Habitac¢ao, Cidadania e
Igualdade, Integragio e
Migragbes, Agao Social,
Administracio Publica

Habitagao

Habitacio

Habitacéo, Seguranga
Social, Cidadania e
Igualdade, Integragao e
Migragoes

Habitacio

Habitagio, Integragio e
Migragoes

Habitacao, Justica,
Cidadania e Igualdade

Entidades

CIM, AM

IHRU

IHRU, Autarquias

IHRU, ISS, CIG,
ACM, ANMP

Entidades da AP,
IHRU

IHRU, ACM, ANP,
0sC

IHRU, CICDR, DGA]J,
Direcio-Geral do
Consumidor

Metas
2021 2022 2023 2024 2025

23 23 23 23 23
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Area 5 - Medida

5.3. Incentivar as autarquias a adotar
praticas que garantam a transparéncia
e adequacgio dos processos de
realojamento e a participagao das
comunidades, com o envolvimento de
mediadores interculturais sempre que
se demonstre adequado.
Paralelamente, assegurar, sempre que
necessatio, a prestacao de servigos
essenciais e garantir a existéncia de
alternativas aquando de eventuais
demoli¢des

5.4. Promover o desenvolvimento de
intervengoes integradas e participadas
a0 nivel dos bairros e areas urbanas
segregadas ou degradadas, assentes em
processos requalificacio urbanistica e
social, em eventual articulagio com
programas como o Programa Bairros
Saudaveis

Atividade

Contratacio, formacio e envolvimento de
mediadores interculturais nos processos
de realojamento

Articulagio do ACM com as equipas
locais que acompanham o processo de
realojamento e de integragao das familias e
vizinhangas, designadamente ao nivel das
juntas de freguesia e envolvendo
representantes das comunidades

Promocgio ou apoio de intervengoes de
reabilitacdo em patriménio edificado

Intervengdes nos baitros sociais e espagos
segregados, nomeadamente no ambito das
relagoes de vizinhanca, da melhoria dos
transportes publicos, e da valorizacio da
diversidade, requalificagio, espagos verdes
e outros

Indicadores

N.° de mediadores
interculturais de
grupos
discriminados,
designadamente
ciganos e
afrodescendentes

N.° de reunides

Intervencdes de
grande reabilitagio
no parque
habitacional do
IHRU

N.° de intervenc¢oes

N.° de projetos do
Programa Bairros
Saudaveis
promovidos por ou
com parcerias de
associagdes ciganas
ou migrantes

Area governativa

Integracao e Migragoes

Integracao e Migragoes

Habitacao

Saude, Integracio
e Migragoes, Habitagao

Saude, Integragao e
Migragoes

Entidades

DGAL, ACM,
Autarquias

ACM, IHRU,
Autarquias, OSC

IHRU

Autarquias

ACM

2021

10

150

21

2022 2023 2024 2025

10 10 10 10

170 200 | 250 @ 300
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Area 5 - Medida

5.5. Priorizar politicas e condi¢oes que
assegurem a integracio social das
solucoes habitacionais publicas
disponibilizadas, procurando desse
modo evitar fenémenos de segregagio
urbana e exclusio socioterritotial

5.6. Promover a produgio de mais
conhecimento, a escala nacional,
regional ou local, através da realizagio
de inquéritos e estudos que permitam
atualizar e aprofundar os dados
atualmente disponiveis,
nomeadamente ao nivel do
diagnéstico das situagdes de
precariedade habitacional
experienciadas por grupos
discriminados e no ambito do
recenseamento de pessoas em situacio
de sem abrigo

Atividade
Apoio técnico e financeiro aos municipios
com vista a elaboragao e apresentagio de
Estratégias Locais de Habitagao (ELH)
em conformidade com os principios do
Programa 1.° Direito, nomeadamente, o
Principio da Integracao Social e o

~ Principio da Participagio

Reforco da execucao de medidas
municipais de arrendamento, combatendo
a discriminacio no acesso ao mesmo

Desenvolvimento e implementacio de
respostas habitacionais que promovam a
integragao das pessoas com vista a sua
inclusio social, no Ambito da Bolsa
Nacional de Alojamento Urgente e
Temporario (BNAUT) e da Estratégia

- Nacional para Integracio de Pessoas em

Situagdo de Sem-Abrigo (ENIPSSA)

Instalagdo e funcionamento do
Observatério da Habitagdo, do
Arrendamento e da Reabilitacio Urbana
com vista a recolher e divulgar informacio
sobre as situagoes de precariedade
habitacional diagnosticadas no ambito do
programa 1.° Direito

Indicadores
N.° de ELH em
conformidade com
os principios do 1.°
Direito, entre as
estratégias
apresentadas ao
IHRU
N.? de a¢oes junto de
municipios sobre
discriminacio no
arrendamento

N.° de entidades
disponiveis na
BNAUT

N.? de protocolos
celebrados

N.° de vagas criadas

Relatério sobre
situagoes de
precariedade
habitacional,
incluindo
discriminac¢io étnico-
racial

Area governativa

Habitagao

Integracao e Migragoes

Habitagao, A¢io Social

Habitagao

Entidades

IHRU, Autarquias

ACM

ISS, IHRU, ACM,

CIG, ANMP

IHRU, ACM

2021 2022 2023 2024 2025

70

10 10 10 10 10

X X X X X

X X X X X

X X X X X
X
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Medida

6.1. Garantir a universalidade
no acesso aos cuidados de
saude e de assisténcia médica
prestados pelas instituigoes e
servigos que constituem o
Setvico Nacional de Saude,
em condi¢bes de igualdade e
sem discriminacdo em razio
da origem étnico-racial ou da
nacionalidade, incluindo
intersecional

6.2. Desenvolver acoes de
promogao de literacia em
saude, de estilos de vida
saudavel, de envelhecimento
ativo e de recurso aos
cuidados de saude junto de
grupos populacionais de
contextos socioeconémicos
desfavorecidos, excluidos ou
em situagdo irregular

Atividade

Implementagdo do Numero Nacional
de Utente, conforme Regulamento do
Registo Nacional de Utentes (RNU)
2018, para todos os cidaddos em
situagio irregular, nomeadamente e de
forma prioritaria, criangas e gravidas de
forma a permitir monitorizar vigilancia
de satde e emissio da Noticia de
Nascimento digital no registo de satide
eletrénico (RSE)

Acoes de informagao e materiais sobre
as varias dimensGes que integram o
acesso a saude por parte das

- comunidades migrantes em Portugal e

acoes dirigidas a pessoas ciganas

- Promocgio de programas de saude

comunitaria (incluindo designadamente
rastreios - e.g., cancro da mama, utero,
reto) e sensibilizagdo sobre a
importancia e acompanhamento no
acesso a0s cuidados de satude materna,
infantil e reprodutiva, envolvendo as
comunidades na formacio de
planos/projetos locais de saude - e.g.,
unidades de saude familiar (USF) e
Agrupamento de Centros de Satde
(ACES)

Area 6 — Aciio social e saiide

Indicadores Area governativa

Numero Nacional de

Utente implementado Satide

N.° de a¢oes realizadas
N.° de pessoas ciganas
envolvidas

N.? de pessoas
migrantes envolvidas

Saude, Integragio e
MigragGes

N.° de materiais sobre

os direitos do utente em

varias linguas

N.° de a¢oes realizadas

N.° de pessoas ciganas
envolvidas

Integracao e
Migragbes, Satde
N.? de pessoas

migrantes envolvidas

Entidades

Direcao-Geral da
Saade (DGS),
Servicos
Partilhados do
Ministério da
Saide, EPE
(SPMS), ACSS

ACM, Associa¢oes
Ciganas, projetos
do Fundo de
Apoio a Estratégia
Nacional para a
Integracio das
Comunidades
Ciganas (FAPE),
projetos do PE

ACM, Associacoes
Ciganas, projetos
FAPE, projetos do
PE, Associagoes
de Imigrantes e

Refugiados, outras
OSC

2021

20

2022

6

50

70

50

70

Metas
2023 2024 2025

X X X

8 10 16
70 100 150
100 150 150
2 2 2

8 10 16
70 100 150
100 150 150
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Area 6 - Medida

6.3. Reforgar as respostas de
proximidade, no ambito dos
cuidados de satide primtios,
incluindo satdde mental, e da
Rede de Cuidados
Continuados Integrados, em
articulacao com as restantes
estruturas da comunidade
incluindo as organizacoes da

sociedade civil (no quadro do

PRR)

6.4. Promover a formagio e
colocagdo de mediadores
interculturais bem como o

acesso a servicos de tradugio

nos hospitais, centros de
saude e linhas telefonicas de
satde

Atividade

Reforco da Rede Nacional de
Nucleos (Hospitalares) de Apoio a
Crianga e Jovem em Risco -
N(H)ACJR e Equipas para a
Prevencio da Violéncia em Adultos
(EPVA), enquanto resposta de
proximidade para a drea do risco e
vulnerabilidade

Refor¢o da intervencio contra as
praticas tradicionais nefastas

Desenvolvimento de projetos piloto
em territérios com elevada presenca
de grupos discriminados

Indicadores

Reforco de profissionais e
afetacdo horaria tendo em vista
assegurar a COmposi¢io
multidisciplinar de todas as
equipas

N.? de ACES abrangidos pelo
Projeto Praticas Saudaveis - Fim
a Mutilagao Genital Feminina

(MGF)

N.° de profissionais formados
para a prevengio e combate a
MGF

Apoio langado para OSC com
intervenciao contra a MGF e os
casamentos infantis, precoces e
forcados

N.° de projetos piloto

Area governativa

Saude

Cidadania e
Igualdade, Saude

Saude

Entidades 2021 2022 2023 2024

Conselhos de
Administracio
Hospitalares e
ARS

15

CIG, ARS, ONG

300 300 300

CIG, OSC X X X X

ACM

2025

300
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Atea 6 - Medida

6.5. Produzir mais
conhecimento sobre as
trajetérias e nivel de
representagio de grupos
discriminados no Sistema de
Promocio e Protecio de
Criangas e Jovens (com
medidas de promogio e
prote¢io em meio natural de
vida e em acolhimento
residencial e familiar)

6.6. Promover a acessibilidade
das criangas migrantes a
protecio social

Atividade

Melhoria de recolha e gestio de
dados estatisticos

Monitotizacio do sistema de
acolhimento residencial e familiar e
revisao dos indicadores,
estabelecendo um sistema global de
recolha e analise de dados relativos
a aplicagdo dos direitos das criangas
¢ jovens previstos na Convengao
sobre os Direitos da Crianca (CDC)
e nos Protocolos Facultativos (PF)

Desenvolvimento do Sistema de
Informacao da Assessoria Técnica
20s Tribunais

Avalia¢do das condi¢oes de acesso
a0s sistemas de protec¢io e agao
social das criangas migrantes que
ndo disponham de um titulo valido
para a entrada, permanéncia ou
residéncia em territério nacional,
com vista a garantia da sua prote¢ao
social

Indicadores

Data de introdugio de alteragio

da recolha na base de dados e

elaboracio de relatério detalhado

sobre as criangas

Data da apresentacio do
Relatério de Caracterizacdo
Anual da Situacio de
Acolhimento das Criancas e
Jovens (CASA)

Aplicagio construida com
interligagdo aos tribunais

Avaliacido concluida

com definicio das medidas e
eventuais alteragoes
legislativas necessarias

Area governativa

Trabalho, S. Seg.
Social, Justiga

Trabalho, S. Seg.
Social

Trabalho, S. Seg.
Social, Justiga

S. Seg. Social,
Integracao e
Migragoes

Entidades

CNCPC]J, ISS,
SCML, DGRSP,
NACJR

ISS, Casa Pia de
Lisboa, SCML,
ISS Regiao
Auténoma da
Madeira (RAM),
ISS Regiao
Auténoma dos
Acores (RAA)

ISS, Instituto de
Informatica, I.P.

(1D

1SS, ACM

2021 2022 2023 2024

1 1

relatério

31/jan

relatério

30/l 30/jul  30/jul | 30/jul

30/dez

31/mar

2025

1

relatério

30/jul
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Area 6 - Medida

6.7. Desenvolver equipas
multidisciplinares de
intervencio social, a criar em
todo o territério de Portugal
continental, enquanto
respostas de proximidade que
garantam servicos de apoio
social diversificados e
adequados as necessidades de
publicos em situagao de
exclusio social, nos seus
contextos de vida (no quadro

do PRR)

Atividade

Construcio e disseminacio de um
Guido Técnico para respostas

- sociais de cardter comunitario que

plasmem preocupagdes com a
intervengio de proximidade e

; integrada, e com perspetiva

antirracista

Criagao de equipas
multidisciplinares de intervengao
local

Indicadores

Guilo concretizado

% de respostas sociais com
conhecimento do Guido

% de Plataformas
Supraconcelhias da Rede Social
em que o Guido ¢ apresentado

% de concelhos com equipas
criadas

Area governativa

Trabalho, S. Seg.
Social

Entidades

Dire¢iao-Geral da

. Seguranga Social

(DGSS), ISS,
Autarquias

2021 2022 2023 2024

75%

40%

55% 45%

2025
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Medida

7.1. Promover setvicos de
aconselhamento, orienta¢do e informacao
a vitimas de disctiminacio,
designadamente em articulacao com a OA,
e acoes e campanhas de literacia de
direitos e de acesso ao direito, visando
capacitar as vitimas de manifesta¢oes de
discriminag¢io e racismo, e aumentar a
confianca nas institui¢oes e o
conhecimento sobre a sua interven¢ao

7.2. Autonomizar ¢ reforcar a Comissio
para a Igualdade e contra a Discriminagao
Racial, na prevengio e combate a qualquer
forma de discriminac¢do nas varias areas da
sua competéncia, desde a protecio social,
incluindo a seguranca social e os cuidados
de satde, aos beneficios sociais, a
educacio, acesso a bens e servicos e seu
fornecimento, incluindo a habitacio, e a
cultura, e na articulacdo com outras
entidades competentes como a ACT e a
APCVD

Area 7 — Justica, seguranca e direitos

Atividade

Protocolos de colaboragio para
implementagio destes servigos e respetiva
articulagdo com servicos com competéncia em
matéria de protegdo contra a discriminagao

» Divulgacao dos servigos disponiveis no ACM

na area da justiga, seguranga e direitos, e
recursos para migrantes com informacao util
designadamente sobre mecanismos de
prote¢io contra a discriminagdo, aquisi¢do de
nacionalidade, aquisigdo ou arrendamento de
habitacio, educacio, servicos de cuidado a
dependentes e de satde, a disponibilizar em
varios idiomas

Acgbes de sensibilizagio e campanhas regulares
de divulgacio, de ambito nacional, sobre
direitos e sobre os servigos com competéncia
em matéria de prote¢do contra a discriminagio
(e.g., CICDR, APCVD, ACT, Entidade
Reguladora para a Comunicagio Social - ERC)

Revisiao do modelo da CICDR e apresentagio
de proposta legislativa

Indicadores

Piloto lancado

N.° de materiais e
dispositivos
informativos
produzidos e

divulgados

Campanhas
langadas

Proposta
apresentada

Area governativa

Cidadania e
Igualdade, Justica

Cidadania

e Igualdade,
Integracio

e Migragdes, Justiga

Cidadania e
Igualdade, Justica,
Educacio,
Trabalho, Cinema,
Audiovisual e
Media

Presidéncia

Entidades

CICDR, OA,
Autarquias

ACM, DGA],
CICDR

CICDR,
DGA]J,
APCVD, ACT,
ERC, outras
entidades que
colaboram com

a CICDR

CICDR,
SGPCM

2021 2022
X
2 2
X

Metas
2023

2024

2025
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Area 7 - Medida

7.3. Avaliar a possivel revisio da legislagio
em matéria de combate a disctiminacio e
ao discurso de édio, designadamente o
quadro legal em matéria de protegio
contra a discrimina¢io multipla e
intersecional, no ambito
contraordenacional, e tendo em vista
adequar a legislagao penal respeitante ao
crime de discriminac¢io e incitamento ao
6dio e a violéncia as recomendac¢oes de
julho de 2018 da Comissio Europeia
contra o Racismo e a Intolerancia (ECRI)
do Conselho da Europa e do 5.° Relatério
do Comité dos Diteitos Humanos da
Organizacao das Nagoes Unidas, relativo a
aplicagao por Portugal do Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e

Politicos, de 2020

7.4. Produzir mais conhecimento sobre o

sistema prisional e tutelar educativo (e na

sua relagdo com o sistema de promogao e
protegao de criangas e jovens), ao nivel de
trajetorias e presenca de grupos

discriminados

Atividade

Revisdo do artigo 240.° do Cédigo Penal a luz
dos instrumentos internacionais que vinculam
o Estado Portugués, alargando o tipo
incriminador para acomodar todas as
discriminagGes proibidas

Robustecimento do sistema sancionatétio
contraordenacional, revendo as molduras das
coimas e as condutas sancionadas

Apoio a produgio de um livro branco sobre o
quadro legal em matéria de protecio contra a
discriminagio multipla e intersecional

Promocio da elaboracio de um estudo de
caracterizagio da populagio prisional
portuguesa que evidencie as necessidades e
expectativas dos diversos grupos étnicos que a
compdem e que avalie a adequagao das
respostas disponiveis no sistema prisional, em
matéria de ressocializagio e integracio social,
numa perspetiva presente e futura; e
reformulacio dos indicadores de gestio de

" molde a manter atualizado o diagnéstico sobre

as necessidades e expectativas dos diversos
grupos étnicos que compdem a populagao
prisional portuguesa

Indicadores

Proposta de lei de
revisao do artigo
240.° do Cédigo
Penal aprovada

Proposta de lei
aprovada

Projeto langado

Procedimento
concursal lancado
para a elaboragio
do estudo

Estudo iniciado

Estudo concluido

Area governativa

Justica

Presidéncia

Cidadania e
Igualdade

Justica

Entidades

CIG

DGRSP, IES

2021

2022

2023

2024

2025
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Atea 7 - Medida

7.5. Implementar o Plano de Prevencio de
Manifesta¢goes de Discriminagao nas Forgas

e Servicos de Seguranca (PPMD-ESS)

7.6. Monitorizar indicadores relacionados
com a atividade das FSS (e.g., ocorréncias
no Programa Escola Segura - PES) e
promover o conhecimento sobre as
eventuais situagoes de discriminagio por
parte de elementos policiais (PPMD-EFSS)

7.7. Definir/reforcar mecanismos de
intervengio de carater preventivo aquando
da manifestagdo por parte de elementos
policiais no exercicio de fungdes de
primeiros sinais de
atitudes/comportamentos disctiminatérios
(PPMD-FSS)

7.8. Avaliar a possibilidade de formar e
envolver mediadores interculturais em a¢des
das FSS, reforcando a articula¢do entre estes
e as FSS, designadamente no ambito dos
Contratos Locais de Seguranga

7.9. Avaliar a possibilidade de formar e
envolver mediadores interculturais e
tradutores em servicos prisionais

Atividade
Implementaciao das medidas
previstas no PPMD-FSS (cuja
apresentacdo publica ocorreu em

19/3/2021)

Disponibilizacio regular de dados
relativos as ocorréncias do PES
associadas a episédios de
discrimina¢io (com base em
diferentes fatores)

Recolha e sistematizacio de dados

estatisticos, no contexto de um
objetivo previsto no PPMD-FSS

Apresentac¢ao de relatério contendo
propostas para a materializagio
destes mecanismos preventivos e
implementag¢do das medidas
propostas, no contexto de um
objetivo previsto no PPMD-FSS

Realizacio de experiéncias/agoes
envolvendo mediador intercultural
em zonas de a¢do das FSS em que
se afigure especialmente relevante
dada a diversidade
social/cultural/étnica presente

Articulagio com entidades
consulares e da sociedade civil para,
no ambito de acordos de
cooperagio existentes ou a celebrar,
realizarem uma intervencio direta
de apoio e orientacio a cidadaos,
nacionais e estrangeiros, que se
encontrem privados de liberdade

Indicadores

Plano implementado

Inclusido na caracteriza¢io
das ocorréncias de dados
estatisticos sobre potenciais
situacdes de discriminacio

Dados estatisticos
disponibilizados com
periodicidade anual

Medidas propostas
implementadas

N.° de expetiéncias/a¢des
implementadas que
envolvem um mediador
intercultural na relacio
entre as FSS e as
comunidades locais

N.° de estabelecimentos
prisionais de nivel alto de
seguranga e de elevado grau
de complexidade de gestao
com mediadores

Area governativa

Administracao
Interna

Administracio
Interna

Administracio
Interna

Administracio
Interna

Administracao
Interna

Justica

Entidades

IGAIL GNR,
PSP, SEF

GNR, PSP,
SGMAI

IGAL GNR,
PSP, SEF

IGAIL GNR,
PSP, SEF

GNR, PSP,
ACM, outras
entidades

DGRSP,
Entidades
Consulares,

OSC

2021

2022

2023

10

10

2024

20

15

2025

40

20
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Area 7 - Medida

7.10. Emitir normativos sobte a interacao
dos membros das FSS com os demais
cidadaos e cidadas, nomeadamente ao nivel
da aplicacio de medidas de policia para a
nao utilizagdo de esteredtipos raciais,
étnicos, religiosos ou outtos,
designadamente nos autos de noticia e tendo
em vista desenvolver mecanismos de
prevencao de defini¢do de perfis que
resultem em aces discriminatdrias

7.11. Apresentar proposta legislativa que
viabilize a utilizacao de sistemas de vigilancia
por camaras de video pelas FSS (e.g. body
can)

7.12. Realizar, por parte das FSS, agGes de
sensibilizagao junto da comunidade,
nomeadamente a escolar, no Ambito dos
temas da discriminacio, direitos humanos,
racismo e xenofobia

7.13. Implementar, por parte das FSS,
projetos/programas/ parcetias que
contribuam para a promogao da seguranca,
tendo especificamente em linha de conta a
diversidade de contextos sociais e culturais
em que atuam

Atividade

Defini¢io de boas praticas no
relacionamento das FSS com os
cidadaos em geral, no contexto de
um objetivo previsto no PPMD-FSS

Apresentagao de proposta legislativa

Realizagao regular de agoes de
sensibilizagao no contexto do
Programa Escola Segura - PES

Implementagao e monitorizagio de
projetos/parcetias destinados a
promover a seguranga, assumindo
uma vertente de especial atengio a
diversidade social e cultural
existente

Indicadores
N.° de normativos emitidos
e com referéncia aos
cuidados a tet,
designadamente ao nivel do
Autos de noticia
N.° de normativos emitidos
e com referéncia aos
cuidados a tet,
designadamente ao nivel da
prevencao de perfis que
resultem em acGes
discriminatorias em termos
de decisdes operacionais ou
no ambito da investigacao
ctiminal

Proposta apresentada

N.° de acoes de
sensibilizagio grupal
realizadas e de contactos
individuais efetuados

N.? de pessoas abrangidas

N.° de projetos/parcerias
em curso e monitorizadas

Area governativa

Administracao
Interna

Administracio
Interna

Administracio
Interna

Administracio
Interna

Entidades

IGAL GNR,
PSP, SEF

IGAIL GNR,
PSP, SEF

GNR, PSP

GNR, PSP,
SEF, ACM,
outras
entidades

2021 2022 2023 2024 2025

1000 1000 | 1000 1000 | 1000

20000 20000 | 20000 20000720000

2 10 20 40
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Medida

8.1. Apoiar e capacitar o
funcionamento e participagao
de associagGes representativas
de grupos discriminados em
plataformas e estruturas
consultivas nacionais, regionais
e locais

8.2. Desenvolver e apoiar agoes
e projetos que promovam a
capacitacao para o
associativismo e para a
participagao civica e politica, de
pessoas dos grupos
discriminados

Area 8 — Participaciio e representaciio

Atividade

Divulgacao de ofertas e apoio na
consulta/candidaturas/ participagio em
plataformas e estruturas existentes, como
0s orgamentos participativos ou consultas
publicas

Divulgacao, junto das associagbes
representativas de grupos discriminados,
da oferta do Ministério dos Negocios
Estrangeiros relativa a eventos e
atividades abertas ao publico em geral

Convite as associages representativas de
grupos discriminados pata participagao na
sessdo anual da CNDH aberta a sociedade
civil

Mobilizagao das autarquias para inclufrem
as associagoes locais representativas de
grupos discriminados nas respetivas
estruturas consultivas

Programa de Apoio a0 Associativismo
Cigano (PAAC)

Programa de Apoio a0 Associativismo
Imigrante (PAAI)

Acoes de sensibilizagdo e capacitagiao para
0 associativismo

Indicadores

N.° de associagGes apoiadas

N.° de comunica¢oes

N.° de comunicagdes/sessdes

Mapeamento de associa¢oes
pelo ACM, enviado a todas as
Camaras Municipais e AM

N.° de projetos apoiados no
ambito do PAAC

N.° de projetos apoiados no
ambito do PAAI

N.° de acoes realizadas

Area governativa

Integracao e
Migragoes

Negocios
Estrangeiros

Negocios
Estrangeiros

Integracao e
Migragdes,
Administracio
Local

Integracao e

Migragoes

Entidades

ACM, OSC

Comissao Nacional
para os Direitos
Humanos (CNDH),
ACM, CICDR,
(ON(®

CNDH, ACM,
CICDR, OSC

ACM, CICDR,
Autarquias,
SGPCM

ACM, OSC

2021

—_

25

2022

10

25

Metas

2023 2024 2025

8 10 12
3 3 3
1 1 1

10 12 12

25 25 25
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Area 8 - Medida

8.2. (cont.)

8.3. Promover a representagio
de associa¢Oes representativas
dos grupos discriminados em
delegacoes a foruns
internacionais e na elaboragao,
implementagao e monitoriza¢ao
de politicas e programas no
ambito da politica externa

Atividade

Apoio financeiro e técnico a organizagoes
da sociedade civil sem fins lucrativos de
combate a discriminag¢io étnico-racial,
pata o desenvolvimento de projetos de
adpocacy e com agbes de impacto e de
proximidade, campanhas e recursos
pedagdgicos, e que prestem servigos de
apoio direto (apoio social, psicossocial,
apoio para promover a empregabilidade,
etc) as comunidades afetadas

Promocio da participacio de jovens de
grupos discriminados, majorando apoios a
associagoes juvenis que os integram,
através da priorizagao e financiamento das
associagoes juvenis que integram jovens
com as caracteristicas referidas

Reconhecimento de projetos de
associativismo jovem e voluntariado
jovem ligados a tematica do combate ao
racismo e discrimina¢io

Informagao as associagoes representativas
dos grupos discriminados de iniciativas
relevantes em matéria da luta contra a
discriminacio racial e intolerdncia conexa,
nomeadamente eventos e processos
relativos aos mecanismos de seguimento
da Declaragao e Plano de A¢ao de Durban
e da Década Internacional de
Afrodescendentes, e em particular de
eventuais oportunidades de participagio
da sociedade civil

Indicadores

Apoio lancado

N.° de jovens participantes

N.? de entidades promotoras
envolvidas

N.° de comunicacoes

Area governativa

Planeamento,
Presidéncia

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Negocios
Estrangeiros

Entidades

SGPCM

IPD]

DGPE/
Divisao dos
Direitos
Humanos

2021 2022 2023 2024 2025

200 250 250 300
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Area 8 - Medida

8.3. (cont.)

8.4. Apoiar a promogio de
estudos e elaborar
recomendacoes sobre a
participacdo de pessoas dos
grupos discriminados nos
partidos politicos, em cargos de
assessoria politica e entre
trabalhadores dos 6rgaos de
soberania, e avaliar formas de
a¢ao positiva de promogio de
maior diversidade e
representatividade nesses cargos

8.5. Avaliar formas de reforco
da capacidade eleitoral de
cidaddos estrangeiros

Atividade

Envio de pedidos de contributos dirigidos
a sociedade civil, em coordenagio com
outras areas governativas, em matéria de
direitos humanos e luta contra a
discriminacio racial e intolerdncia conexa,
nomeadamente os pedidos provenientes
do Escritério da Alta Comissaria das
Nacoes Unidas para os Direitos Humanos

Acoes e projetos de proximidade que
fomentem maior conhecimento sobre
mecanismos de patticipa¢io, processos
patticipativos e capacitagao,
designadamente através de mentoria,
redes na politica, e formagio para a
intervengio civica e politica, promovendo
a articulacio com a AR

Apoio a elaboragao de estudos e
recomendagdes, nomeadamente para os
partidos politicos, para a promogio da

| participagao de grupos discriminados (e.g.,

pessoas ciganas, pessoas afrodescendentes
e de pessoas migrantes ¢ descendentes)
em partidos politicos (nas estruturas e
entre candidatos) ou em cargos de
assessoria politica, articulando com as
associagoes representativas

Reforco da informacio e sensibilizacao
para o recenseamento eleitoral e para a
participagdo enquanto eleitores e eleitos
de imigrantes, atenta a legislagao nacional
e internacional nesta matéria

Indicadores

N.° de comunica¢oes

Apoio langado

Estudos publicados

Recomendagdes elaboradas
para os partidos politicos

N.° de materiais traduzidos
em varios idiomas

Area governativa

Negocios
Estrangeiros

Planeamento,
Presidéncia

Integracao e
Migragoes

Integracao e
Migragoes,
Administracio
Interna

Entidades

DGPE/Divisiao dos
Direitos Humanos

SGPCM

- ACM, ObCIG,

Observatério das
Migracoes (OM),
CICDR, OSC

ACM, Comissao
Nacional

de Eleicoes (CNE),
SGMAI

2021

2022 2023
1 1

X
2 2

2024 2025
1 1
X X
X
X
2 2
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Area 8 - Medida

8.5. (cont.)

Atividade

Intensificacio dos esforcos de celebracio
de mais acordos de reciprocidade entre o
Estado portugués e outros paises que
permitam o acesso mais alargado de
imigrantes aos processos eleitorais,

enquanto eleitores e eleitos

Criacéio de um grupo de trabalho
multidisciplinar, que implemente uma
interoperabilidade entre o Recenseamento
Eleitoral e o Registo de Estrangeiros
(SEF), que permita a atualizacio de
informagio dos estrangeiros recenseados,
incluido a comissdo recenseadora,
aquando da emissao de novos certificados
de residéncia, permitindo assim aos
cidadaos estrangeiros, uma atualizagao
automatica da sua morada e da sua

comissio recenseadora

Atualizacdo do recenseamento, através da
avaliacio da validade dos documentos de
identificagdo (ou titulo de residéncia), para
cidaddos UE ou outros Estrangeiros
Residentes (ER), que tenham documentos
caducadas faz mais que 24 meses, de
modo andlogo ao ja implementado para os
nacionais residentes no estrangeiro

Indicadores Area governativa

Negocios
Estrangeiros,
Contactos bilaterais Integracio e
estabelecidos Migragoes,
Administracio
Interna

Grupo de trabalho

criado

Administracio
Interna

Solugdes/infraestruturas
tecnoldgicas implementadas

Entidades 2021 2022

DGPE, SGMAL
CNE, ACM

SGMAL SEF

2023

2024

2025
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Medida

9.1. Promover o desporto
escolar e o desporto federado
junto das camadas jovens, como
instrumento de interacio entre
os varios grupos étnico-raciais e
de combate a0 racismo e a
discriminacio

9.2. Reforgar a promogao de
campanhas de prevengio e
combate a discriminag¢do no
desporto, envolvendo diversas
entidades publicas e privadas de
todas as modalidades
(federagdes, associacoes, clubes,
Comité Olimpico e outros)

Atividade

Acdes de sensibilizagdo contra o racismo e a
discriminagdo no desporto aos Atletas da
Residéncia do Centro de Alto Rendimento

(CAR) Jamor

Apoio a projetos de federagoes desportivas,
no ambito do programa «Etica no Desportor
tendo em vista o combate ao racismo e a
discriminacio e a consciencializacio e
sensibilizagdo aos agentes desportivos sobre a
ameaga de atos de racismo aos valores que o
desporto transmite, incluindo a realiza¢do de
acoes de sensibilizacio/formacio

Alargamento do Concurso Etica na Vida e no
Desporto ligado ao tema -@jinteragio grupos
inter-raciais

Aplicagio do cartio branco nas provas do
Desporto Escolar, promovendo o fair play em
todas as atividades

- Realizacao de agdes de formacao e de

sensibilizacao junto de criangas e jovens
através do Plano Nacional de Etica no
Desporto (PNED), onde esteja presente a
tematica do combate ao racismo

Violéncia Zero 2.0 - Campanha de
sensibilizagdo para a igualdade e a inclusio no
desporto, com vista a0 combate ao discurso
de 6dio, racismo e discriminacio, através da
criagdo de conteddos positivos (e.g., andincios
regulares nos estadios, faixas antirracismo,
dias antirracismo)

Area9 — Desporto

Indicadores

N.° de participantes

Relatorio elaborado
com levantamento dos
projetos em vigor

N.° de federagcoes com
projetos apoiados

Taxa de aumento do
n.° AE participantes

Taxa de aumento do
n.° AE participantes

N.° de acoes

N.° de pessoas
alcangadas pela
campanha (online ¢

offline)

Area governativa

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto,
Educacio

Juventude e
Desporto,
Educacio

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Entidades 2001

IPDJ

IPDJ

DGE/Divisa
o Desporto
Escolar,
1PDJ
DGE/Divisi
o Desporto
Escolar,
1PDJ

3%

3%

PNED,
parceiros,
escolas e
clubes

80

IPD]J,
APCVD

2022

50

10

3%

3%

120

50000

Metas
2023

25

3%

3%

120

150000

2024 2025
50
40 55
3% 3%
3% 3%
120 120
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Area 9 - Medida

9.2. (cont.)

9.3. Desenvolver codigos de

conduta, ferramentas de apoio e |

formacio para as entidades do
mundo do desporto, e reforgar
o conhecimento de situag¢oes ¢
contextos de racismo no
desporto

Atividade
Campanha nacional de combate a
discriminagdo e ao racismo, promovida pelo
IPD]J em cooperagao com o Desporto
Escolar

Disseminagao da brochura «Dislike ao
Racismo no Desportoy através do PNED

Elaboracio de mddulo sobre a tematica, em
colaboragao com a CICDR, para integrar os
cursos de Gestor de Seguranga, online e offline

Sessoes de formacio e sensibilizagio para

funcionarios-chave das organizacoes
desportivas com lancamento de «&it de
formacio de medidas de prevengao
socioeducativa para organizadores sobre

racismo, xenofobia e intolerancia no desporto

Promocio da articulagio entre o
Observatério Nacional da Violéncia contra

os/as Atletas (OBNVA) e o Obsetvatério

" Independente do Discurso de Odio, Racismo

e Xenofobia, para identificagio e divulgagao
de boas praticas nas organizacoes desportivas

- de promogao da diversidade étnico-racial

entre os seus dirigentes ¢ praticantes e
desenvolvimento de um estudo incluindo a
caractetizacao dos fenémenos de
discriminagao étnico-racial em virias
modalidades desportivas, a ser divulgado
junto dos clubes

Indicadores

N.? de produgées

audiovisuais

N.° de brochuras
distribuidas

Moédulo elaborado e
integrado

N.° de gestores
formados

Kitlangado

N.° de formandos

Parceria estabelecida

Inquérito langado

Estudo apresentado e
divulgado

Area governativa

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Cidadania e
Igualdade,
Juventude e
Desporto

Entidades 2021

IPDJ

IPDJ,
PNED,
Federagoes,
Clubes

500

X
(formagio
online)

APCVD,
CICDR

APCVD,

CICDR

IPDJ,
APCVD,
OBNVA

| (Instituto

Universitario
da Maia-
ISMATI,

Associa¢ao

Plano i),
Obsetvatorio,
Federacoes
Desportivas,
Clubes,
AssociacGes

2022

2000

X
(formagio
presencial)

151
1

Jornadas
APCVD
«Violéncia
Zero»

25

2023

2000

300

2024 2025

2000 2000

300 300
D.as

Jornadas
APCVD
«Violéncia
Zero»

50

L20z @p oyinl ep g8z Svl o'N

99 ‘bed

S
TS
3.
o
oy
oY
T
=\
o
-_—
o
D
—
o

alI9s



Area 9 - Medida

9.3. (cont.)

9.4. Avaliar a legislagio e
mecanismos em vigor, e
realizar um estudo comparado
na UE no ambito da
legislagdo desportiva sobre a
prevencgdo e combate a0
racismo

9.5. Reforcar a intervencio da
APCVD na prevencio e o
combate a manifestacoes de
violéncia racista e xenéfoba
nos espetaculos desportivos

Atividade

Articulacdo entre a APCVD e a
CICDR para partilha de informagao
sobre procedimentos relativos a
queixas de discriminagdo étnico-racial
no desporto

Inclusio na nova revista DJ de uma
rubrica de boas praticas e¢ exemplos
de integracio e combate a
discriminacdo e de semaforos («O
integradom, «O bom exemplo» e «A
vergonha do més»)

Realizagao de estudo comparado com
auscultacdo do setor desportivo
nacional (no ambito do Grupo de
Trabalho sobre Violéncia no
Desporto do Conselho Nacional do
Desporto - CND) e visita nacional do
TS4 - Conselho da Europa tendo em
vista avaliar a implementacio da
legislagio em vigor

Criagdo de equipa especializada tendo
em vista robustecer a capacidade
contraordenacional ¢ o reforco da
componente preventiva

Indicadores

Relatério Anual de
Igualdade e Nao
Discriminacao em
Razao da Origem
Racial ¢ Etnica, Cor,
Nacionalidade,
Ascendéncia e
Territério de Origem

Relatério Anual de
Analise da Violéncia
associada ao Desporto

(RAVID)

N.° de artigos e
semaforos

Estudo iniciado

Estudo apresentado e
visita nacional do TS4 -
Conselho da Europa
realizada

Concurso lancado para
a contratacio de 3
técnicos superiores

Area governativa

Cidadania e
Igualdade

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Entidades 2021

CICDR 31/mar

APCVD, Ponto
Nacional de
Informacdes sobtre o
Desporto (PNID)

RAVID
19/20

IPDJ

APCVD, IPDJ, IES,

OSC

APCVD
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Area 9 - Medida

9.5. (cont.)

9.6. Promover junto de
organizadores de espetaculos
desportivos a realizacio de
iniciativas de combate ao
discurso de 6dio e a
discriminagao nos espetaculos
desportivos

9.7. Encorajar as organizagdes
de adeptos a adotarem
protocolos contendo clausulas
antirracismo

9.8. Identificar e apoiar,
majorando, projetos de boas-
praticas no desporto nio
federado, no Programa
Nacional de Desporto para
Todos (PNDPT)

9.9. Incluir a literacia sobte o
fenémeno do racismo, da
discriminacio e do discurso
de 6dio nos parametros da
certificacdo das entidades
desportivas formadoras

Atividade
Formacio as autoridades policiais de
forma a capacita-las para melhor
identificar, lidar e prevenir
comportamentos racistas em eventos
desportivos
Diagnéstico sobre a importancia e a
aplicabilidade dos regulamentos de
prevencao da violéncia, e com
proposta de modelo futuro

Desenvolvimento de a¢des no ambito
da iniciativa «Eu jogo pelos direitos
Humanos»

Grupos Organizados de Adeptos
(GOA) contra o racismo - Projeto em
parceria com grupos organizados de
adeptos

Apoio do PNDPT a programas de
desenvolvimento desportivo que
tenham por objetivo o combate a
discriminagao no desporto

Producao de um folheto informativo
sobre o tema a ser divulgado por
todas as entidades desportivas
formadoras, incluindo as Federa¢oes
Desportivas

Indicadores

N.° de acoes realizadas

Estudo executado e
apresentado

N.° de acoes
acompanhadas

N.° de GOA
participantes no
projeto

N.° de protocolos com
clausulas antirracismo

N.? de programas
apoiados

Taxa de alcance no
universo das entidades
desportivas
formadoras, incluindo
federacoes

Area governativa

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto,
Cidadania e
Igualdade

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Juventude e
Desporto

Entidades

APCVD, CICDR,
PSP, GNR

APCVD

Amnistia
Internacional, IPDJ,
CICDR, Federac¢io
Portuguesa de Futebol
(FPE)

APCVD, GOAS,
Associacido
Portuguesa de Defesa
do Adepto (APDA),
Liga Portuguesa de
Futebol Profissional
(LPFP), CICDR, OSC

IPDJ

IPDJ, Entidades
Formadoras e
FederacGes

Desportivas, OSC

2021 2022

10

50%

2023 2024 2025

1 1 1
2

10

15

4 5 5

75% 100%
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Medida

10.1. Promover e amplificar o acesso
nio condicionado livre a servicos de
televisdo e de radio que promovam o
conhecimento e a valorizagao da
diversidade étnico-racial, a inclusio
das comunidades de
afrodescendentes em Portugal, o
reforgo da ligagao entre Portugal e os
paises africanos de lingua portuguesa
e uma maior diversificacio e
entiquecimento do panorama cultural
do nosso pais

10.2. Promover a utiliza¢do de tempo
de antena nos servigos publicos de
radio e televisio pelas associagbes
representativas de ambito nacional

Area 10 — Meios de comunicagio e o digital

Atividade

Difuséo do canal internacional RTP Africa na
Televisao Digital Terrestre (TDT), em sinal aberto,
acessivel a todas as pessoas, sem necessidade de
qualquer pagamento por um servigo de subscrigao

Proposta de desenvolvimento, pela RTP, de um
novo canal do Conhecimento na TDT, que reforce a
capacitagdo contra a desinformagao junto de um

publico alargado

Atribui¢ao a RTP, enquanto concessionaria do
servigo publico de radiodifusio, a emissio do
servico de programas RDP Africa, através da
frequéncia 91.5MHz destinada a cobertura do
concelho do Porto, assim completando a sua rede
nacional

Sensibilizacdo da RTP para a importincia da
memoria audiovisual e para a continuagio da
digitalizagao e disponibilizacdo em acesso gratuito
do Arquivo RTP

Promocio da inovagio e criagao digital em novos
projetos, com a sensibilizagao do operador publico a
prosseguir o laboratério RTP Lab e as regulares
Consultas para a apresentacio de Projetos de
Conteudos destinados a serem distribuidos ou
colocados 2 disposi¢io do publico através de
Multiplataformas que ddo oportunidade a novos
criadores

Indicadores

RCM publicada

RCM publicada

Despacho

con]unto

publicado

Processo iniciado
junto da RTP -
reuniodes com a
RTP e associacoes
representativas

Processo iniciado
junto da RTP -
reunioes com a
RTP e associa¢oes
representativas

Area governativa

Cultura

Cultura

Cultura,
Infraestruturas e
Habitacao

Cultura

Cultura, Cidadania
e Igualdade

Entidades

RTP

RTP

RTP

RTP, OSC

RTP, OSC

2021

Metas
2022 2023 2024 2025
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Area 10 - Medida

10.3. Desenvolver a¢oes junto dos
o6rgios de comunicagio social para
promoverem maior diversidade na
programacao, conteudos e
protagonistas, € que nio segtegue em
canais ou programas especificos

10.4. Estimular a promocio de maior
inclusdo e diversidade entre
jornalistas, comentadores (incluindo
desportivos) e colunistas e fontes, em
articulacio com sindicatos, Comissio
da Carteira Profissional de
Jornalistas, centros de formagio e
IES

Atividade

Sensibilizacdo da RTP para, na sua plataforma RTP
Play, com produgio interna, continuar a dar espago
a programas que espelham a diversidade da
sociedade portuguesa contemporinea

Sensibiliza¢do da RTP para na sua plataforma digital
RTP Palco continuar a contratualizar, com maior
diversidade, a producio de espetaculos de criadores
de artes performativas

Sensibiliza¢do da RTP para que a Radio Zig Zag
continue a desenvolver conteidos préprios para um
publico infantil que espelhe a diversidade da
sociedade portuguesa contemporanea

Colaboracio com o Centro Protocolar de Formacio
Profissional de Jornalistas (CENJOR) para reforgo
de a¢bes de formacio e sensibilizagio para
jornalistas e redagGes, e melhoria da abrangéncia da
oferta formativa

Continuidade do Prémio de Jornalismo Direitos
Humanos & Integracao

Promocio de a¢bes de media training, em parceria
com o CENJOR e associa¢oes representativas

Indicadores

Processo iniciado
junto da RTP -
reunides com a

RTP

N.° de acoes de
formacio

Prémio atribuido

N.° de acoes de

formagao

Area governativa

Cultura

Cultura,
Presidéncia,
Trabalho, S. e
Seguranca Social

Cultura, Presidéncia

Cidadania e
Igualdade

Entidades

RTP, OSC

SGPCM, CICDR,
CENJOR,
Sindicato dos
Jornalistas, OSC

Comissao
Nacional da
UNESCO,
SGPCM

CICDR,
CENJOR, Orgios
de Comunicag¢io
Social (OCS),
OSC

2021

2022

2023 2024 2025
2 2 2
1 1 1
1 1 1
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Area 10 - Medida

10.5. Promover a literacia mediatica e
o desenvolvimento de mecanismos

acessiveis de administragio, registo e
de denuncia de situagoes de
discriminacio e discurso de
incitamento a violéncia e ao 6dio
online (com base em praticas
internacionais, e.g. Espanha)

10.6. Reforgar o apoio a produgio de
mais conhecimento sobre fenémenos
de propagacio de discursos de 6dio e
incitamento ao 6dio e violéncia,
designadamente no espago virtual

Atividade

Criagdo de um grupo de trabalho para a literacia
mediatica, fomentado pelo Secretario de Estado do
Cinema, Audiovisual e Media e pelo Secretirio de
Hstado Adjunto e da Educagao, com coordenacio
do Diretor de Servicos de Rela¢oes Internacionais e

Comunicagio

Cria¢do de um cédigo de conduta nacional com
operadoras de plataformas digitais, sobre
discriminacio e discurso de incitamento a violéncia
e ao 6dio online

Divulgacao e incentivo ao desenvolvimento de boas
praticas em matéria de discriminagao e combate ao
discurso de incitamento a violéncia e ao 6dio online
de entidades diversas como operadoras de
plataformas digitais, 6rgaos de comunicagio social,
organismos publicos, sociedade civil (e.g., «zrusted
flaggers», aplicagGes)

Promocio da literacia de direitos e de deveres no
ambito da Lei da Televisio e da Lei da Radio, e de
reforco dos mecanismos de articulacio entre a ERC
e a CICDR

Campanha contra o discurso de édio no espago
virtual relativo ao anticiganismo

Parceria com o Facebook e desenvolvimento de

workshops

Sessoes de sensibilizag¢ao para o combate ao
discutso de édio e a disctiminacio online através da
produgio de narrativas alternativas

Indicadores

Projeto LEME
apresentado

Cédigo criado

N.° de acoes de
divulgacio

N.° de iniciativas

Campanha lancada

Workshop realizado

N.° de sessoes

Area governativa

Educacio, Cultura

Presidéncia,
Transi¢ao Digital,
Consumidores,
Justica

Presidéncia,
Transi¢do Digital,
Administracio
Interna, Justica

Cidadania e
Igualdade, Cultura

Ensino Superior,
Integracao e
MigragGes, Justica

Cidadania e
Igualdade

Juventude e
Desporto

Entidades

SGPCM

Centro Nacional
de Ciberseguranga
(CNCS), CICDR,
INCoDe.2030,
OSC

CNCS, CICDR,
INCoDe.2030,
GNR, PSP, OSC

CICDR, ERC

ACM

CICDR

IPD]J, entidades
publicas e privadas

2021

2022

2023 2024 2025

X
1 1 1
1 1 1

X
1 1 1
2 2 2
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Area 10 - Medida Atividade Indicadores Area governativa Entidades 2021 2022 2023 2024 2025
Disseminagio da
«Recomendacio a
<. o . . adesio ao Principio de
Promocgao, junto do sindicato de jornalistas, ERC e ~  trncip
; OCS, da elaboracio de orientacoes para todas as nao-referéneia da CICDR, Sindicato
10.7. Elaborar um guia de boas " . para | origem racial e étnica, Cidadania e >
préticas para a comunicacio redag¢bes com bd(ias praticas sobre dlverslda(;le, e como cor. nacionalidade Toualdade dos Jornalistas, X X X X X
i srios ti erir e noticiar discurso racista e situagdes de racismo A . ERC, OCS, OSC
social ¢ para varios upos de 8 de discriminaci ial ¢ ascendéncia, territério ? ’
promototes culturais, e € de d1scriminagao ract de origem e situagio
promover ¢ acompatnhar.o documental» CICDR
cumprimento do principio da 2018
«nao referéncia»
Promocgio da elaboragio de orientagSes para CICDR. OPART
promotores culturais em matéria de diversidade, Orientacoes criadas Cultura 0OSC 01,1tros ’ X X
combate 20 racismo e a discriminacio ’
Estimulo a criagdo de redes de trabalho e de
¢
conhecimento com IES e OSC para o Transi¢do Digital,
desenvolvimento de projetos e instrumentos que o L Educagao, Ensino  Observatério,
. . ~ . . N.? de reunices . . . 1 1 1 1
visem prevenir a reproducio de esteredtipos, racismo Superior, Cidadania INCoDe.2030
10.8. Apoiar a investigacio e discriminagdo nos sistemas automaticos, como e Igualdade
sobre o desenvolvimento de chatbots
inteligéncia artificial (IA) e a
sensibilizagao para os Introdugio de disposi¢oes na legislagio que
algoritmos, tendo em vista a minimizem os novos riscos associados a0
defini¢do de respostas a0s comportamento auténomo da IA, estabelecendo
desafios apresentados pelos requisitos para assegurar a prote¢io da privacidade e
rocessos de tomada de dos dados pessoais, da igualdade e nio discriminagio Proposta de lei
b pessoats, 4 18 640 P Trabalho DGERT x

decisdes automatizadas, em
matéria de discriminacio

da ética, da transparéncia e da explicabilidade dos
sistemas baseados em algoritmos, quer ao nivel da
selecdo de candidatos a emprego, quer ao nivel da
execucio do contrato de trabalho e da fiscalizacio da
atividade profissional do trabalhador

apresentada a AR

114443397
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